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1240 Kebenhavn K.

Vedr. forslag B 129 om fastszettelse af tilskud i hjeelpeordninger pa niveau med len- og ar-
bejdsforhold pa arbejdsmarkedet.

Klubben for Brugere og Hjlpere i Nordjylland reprasenterer nordjyske brugere med § 95 og § 96
hjelpeordning og hjlpere ansat i ordningerne.

Vi blev stiftet i 2004 pa initiativ af brugere i regionens sterste kommune Aalborg. Formaélet var, at
skabe et forum for erfaringsudveksling, gensidig stette og styrkelse af brugere og hjalperes kompe-
tencer. Desuden enskede vi at etablere et felles talerer for vores bestrebelser pa at forbedre forhol-
dene i hjeelpeordningen.

Som arbejdsgivere og -tagere er brugere og hj®lpere i et naturligt modsatningsforhold, men i det
daglige arbejder vi taet sammen, og vi deler gnsket om forberede lon og ansattelsesforhold, om end
af forskellige arsager.

Som brugere er vi svaert athangige af hjalpernes assistance, for at vi kan fungere i dagligdagen og
leve en selvstendig tilvarelse. Hjzlperne er, alt andet lige, ved vores side degnet rundt og bistar os
i stort og smat - fra vi slar gjnene op indtil sengetid og mens vi sover. I bad, pa toilet, ved pakled-
ning og maéltider, ligesom hjelperne ledsager os pa uddannelse/job, ved vores fritidsaktiviteter og
ndr vi er sammen med familie og venner.

Det er tids- og ressourcekravende at oplere en hjelper og det tager méneder for hjelperen helt kan
udfylde hjalperrollen. I forhold til tidligere er det blevet vanskeligere at fastholde hjzlperne i job-
bet og nye hjelpere skal derfor opleres hyppigere. Det er desuden blevet vanskeligere at rekruttere
hjelperne, for mélgruppen finder andre typer stillinger mere attraktive. Hvor der for fem &r siden
kunne vare 100 ansegere til en fuldtidsstilling er der kun fa i dag og flere takker nej til ansattelse,
nér de bliver bekendt med lon- og ansattelsesforholdene.

Udover ufaglarte er de typiske ansegere social- og sundhedshjalpere eller assistenter, som ikke
lngere orker arbejdet i den kommunale bistandspleje, desuden udslidte socialradgivere, paedago-
ger, sygeplejersker og larere. Nar de bliver klar over, at de vil blive aflonnet som uuddannede bi-
standsplejemedarbejdere, sdgar uden mulighed for at optjene anciennitet i hjalperjobbet, uden pen-
sionsordning, uden len under sygdom og eventuel barselsorlov, samt uden adgang til barnets forste
sygedag, sé takker de ofte nej til ansattelse, eller siger op, straks et bedre jobtilbud viser sig. Opsi-
gelsen er ofte med beklagelse, at hjelperen har veret glad for jobbet, men at gkonomien ikke vil
kunne bere en laengerevarende ansattelse som hjelper.




Det er velkendt, at hjzlperjobbet er et attraktivt studiejob, men de studerende kan naturligvis kun i
begrenset omfang tage vagter pd hverdage og de studerende bor i avrigt helt overvejende 1 de store
byer, hvor uddannelsesinstitutionerne er. De ferreste brugere kan siledes besette deres stillinger
med studerende og mange kan slet ikke, fordi der ingen studerende er, i omradet hvor de bor. End-
videre er mange brugere modne mennesker, med et naturligt behov for at have jevnaldrende hjel-
pere.

P4 trods af len- og ansattelsesforholdene er der hjalpere som har haft jobbet i en arreekke og ensker
at blive i det. De kan lide den s#rlige arbejdsform i et privat hjem, det taette samarbejde med bruge-
ren og trives med de karakteristiske degnvagter. Disse hjelpere ensker blot, at hjelperjobbet aner-
kendes som et “rigtigt” arbejde, pa linie med andet arbejde i bistandsplejen.

Hvis vi skal bevare hjelpeordningen i fremtiden, er det nedvendigt at hjelperne tilbydes len- og
ansattelsesforhold, som svarer til det sammenlignelige arbejdsmarkeds. Hjlpeordningens natur
fratager hjelperne en arbejdsgiver, som kan tiltreede en overenskomst og kommunerne valger des-
veerre at udmale bevillingerne, s hjelpere aflennes med den lavest mulige takst.

Brugere og hjzlpere er glade for hjalpeordningen og hjelperne ensker fortsat brugerne som ar-
bejdsgivere. Men brugere og hjlpere har behov for, at Folketinget preciserer overfor kommuner-
ne, at hjelpere ansat i en personlig hjelpeordning skal aflennes efter den overenskomst, der svarer
til det arbejde de udferer — bistandspleje!

Hjelperne yder et vigtigt stykke arbejde, bade for samfundet og for brugerne af hjelpeordningen!
Klubben for Brugere og hjlpere i Nordjylland vil derfor opfordre Folketinget til at se velvilligt pa
det fremsatte forslag, at hjelpere far lon, svarende til den til enhver tid geeldende overenskomstfast-

satte aflenning af hjemmehjalpere, inklusive samtlige tilleeg, lon under sygdom, fuld len under bar-
sel, indbetaling til pensionsopsparing og relevant efteruddannelse.

Med venlig hilsen
Klubben for Brugere og Hjelpere i Nordjylland

, -
ﬁ%‘ - /471/79@1-) C/C@@JL""
L rkhoj Annette Christensen

Formand (Bruger) Nestformand (Bruger)
o S AT
Lene Lindgreen fsti
Sekreteer (Hjzlper) Okonomiansvarlig (Hjalper)
g 7 &
/ / Y, /&J& %L‘\ﬁ/‘
Hﬁ/ els Lynnerup Olesen
Bestyrelsesmedlem (Hjaelper) Suppleant (Bruger)

Side 2 af 2



