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Borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og 96

Den 1. januar 2009 treeder de nye regler for servicelovens §§ 95 og 96, der
fremover betegnes borgerstyret personlig assistance (BPA) i kraft, jf. lov nr. 549 ~ J.nr. 2008-3698
af 17. juni 2008. | den forbindelse har Velfaerdsministeriet tidligere oplyst, at
ministeriet ville udsende en ny vejledning om de nye regler inden arsskiftet.

Satspuljeaftalen for 2009 om handicaphjaelpernes lon- og ansaettelsesfor-
hold

Med satspuljeaftalen for 2009 er der blevet afsat midler til at indfgre bindende
regler for udmaling af tilskuddet til BPA. Hensigten er, at der skal sikres ensar-
tede og bindende regler for udmaling af tilskuddet til deekning af hjeelpernes lgn-
og ansaettelsesforhold.

Velfeerdsministeren vil derfor i februar 2009 fremsaette et lovforslag, som giver
ministeren bemyndigelse til at fastsaette nsermere regler p4 omradet. | forleen-
gelse heraf udsender velfaerdsministeren en bekendtggrelse og en ny samlet
vejledning om borgerstyret personlig assistance, inden disse regler treeder i
kraft. Det betyder, at der ikke udsendes en ny vejledning om BPA inden 1. ja-
nuar 2009, som tidligere oplyst.

Det betyder dog ikke, at ikrafttreedelsestidspunktet for de nye regler om BPA er
udskudt.

Borgerstyret personlig assistance

Med de nye regler far borgeren (eller tilskudsmodtageren, nar der er tale om
tilskud efter § 95, stk. 3) mulighed for at vaelge at overfare tilskuddet til en neert-
staende, en forening eller en privat virksomhed. Borgeren kan dog ogsa veelge
at fortsaette ordningen uaendret, under forudsaetning af at vedkommende er i
stand til at fungere som arbejdsgiver for hjeelperne.



Hvis en borger/tiiskudsmodtager veelger at indga aftale om at overfare tilskud-
det, vil det derefter veere den naertstdende, foreningen eller den private virk-
somhed, der er arbejdsgiver for hjaeelperne. Det betyder, at arbejdsgiverbefajel-
serne i forhold til anseettelse og afskedigelse af hjeelperne varetages af den
person, forening eller virksomhed, som tilskuddet er overdraget til i samrad med
borgeren eller tilskudsmodtageren.

Det skal dog bemaerkes, at fastleeggelsen af placeringen af arbejdsgiveransva-
ret efter arbejdsmiljglovgivningen folger af administrativ praksis og domstols-
praksis. £Endringen af §§ 95-96 tilsigter ikke eendringer i relation hertil. Det af-
haenger herefter af en konkret vurdering, hvem der som arbejdsgiver er straffe-
retligt ansvarlig for, at arbejdet bliver udfert i overensstemmelse med arbejds-
miljglovgivningen.

Ophaevelse af aktivitetskravet i servicelovens § 96

Med de nye regler udvides malgruppen for servicelovens § 96, da det geeldende
krav om, at borgeren skal have eller kunne fa et hgijt aktivitetsniveau, ophzeves
pr. 1. januar 2009. Vurderingen af borgeren skal fremover tage udgangspunkt i
en konkret og individuel vurdering af borgerens samlede behov. Malet er, at
der skal szettes fokus pa en mere helhedsorienteret vurdering af borgeren, sa
der ved udmalingen af stotte tages afsaet i borgerens behov for fleksibilitet og
selvstaendighed.

Udmaling

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at foretage en ngje individuel og helheds-
orienteret behovsvurdering, med udgangspunkt i hvad den enkelte selv kan
klare. | vurderingen skal der tages stilling til, hvilke funktioner hjeelperne skal
daekke, i hvor mange timer og pa hvilke tidspunkter hjaelpen ydes.

Vurderingen skal ses i sammenhaeng med formalet med BPA om at skabe en
fleksibel og sammenhaengende ordning, der sikrer borgerens mulighed for at
leve et s& normalt og selvsteendigt liv som muligt. Udmalingen af hjeelpen skal
foretages i et samarbejde med borgeren og med inddragelse af den forngdne
sagkundskab og bistand fra personer, med kendskab til formalet og funktionen
med denne type hjeelp.

Pr. 1. januar 2009 skal kommunalbestyrelsen derfor udmale et tilskud til deek-
ning af udgifter forbundet med arbejdsgiveropgaver, hvis borgeren gnsker at
overdrage tilskuddet til en forening eller en privat virksomhed. Hvis borgeren
eller en naerstaende patager sig at vaere arbejdsgiver for hjeelperne, bliver bor-
geren eller den nzerstaende ikke aflannet for opgaven. Det er dog en forudseet-
ning, at kommunalbestyrelsen udmaler et tilskud til daekning af eventuelle ar-
bejdsgiverudgifter.

Ret til kommunal lonadministration
Endelig giver lovaendringen alle borgere, der modtager tilskud efter servicelo-
vens §§ 95-96, og herunder ogsa de neertstdende, der modtager tilskuddet efter



servicelovens § 95, stk. 3, en ret til at f4 lanadministrationen varetaget af kom-
munen, hvis ikke borgeren eller tilskudsmodtageren efter § 95, stk. 3, har valgt
at overdrage tilskuddet til en forening eller en privat virksomhed, der i s& fald
ogsa varetager denne funktion.

Borgeren har dog i lighed med tidligere mulighed for at vaelge at lade et privat
servicefirma varetage lgnadministrationen.

Kommunalbestyrelsen skal i lighed med de geeldende regler udmale tilskuddet,
sa det omfatter aflenning af hjeelpere, herunder lovpligtige bidrag mv. som f.eks.
ATP, bidrag til barselsfond, feriepenge m.v. Udmalingen skal desuden deekke
udgifter til forsikring m.v. og andre eventuelle direkte afledte udgifter, som falger
af at have hjaelpere i hjemmet.

Mulighed for at tilbyde BPA efter servicelovens § 96 til personer, der ikke
umiddelbart er omfattet af personkredsen

Med lovaendringen far kommunalbestyrelsen en mulighed for at tilbyde borger-
styret personlig assistance efter servicelovens § 96 til personer, der ikke har et
helt s& massivt hjeelpebehov, som normalt forudsaettes for personkredsen for
servicelovens § 96. Kommunalbestyrelsen kan anvende denne mulighed, hvis
kommunalbestyrelsen vurderer, at det vil give den bedste mulighed for at tilbyde
sammenhaengende hjaelp til borgeren.

Hensigten er, at kommunalbestyrelsen far mulighed for at tilbyde helhedsorien-
teret og sammenhaengende hjeelp i form af BPA til borgere, der gnsker dette,
frem for at borgerens behov for hjeelp skal udmales og daekkes efter en raekke
forskellige bestemmelser i serviceloven.
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