Vejledning om borgerstyret personlig assistance

Afsnit I
Vejledningens indledning og generelle betingelser

Indledning

1. Denne vejledning erstatter kapitel 25-27 om kontant tilskud efter
servicelovens § 95 i Vejledning om personlig og praktisk hjelp, treening,
forebyggelse mv. (Socialministeriets vejledning nr. 94 af 5. december 2006)
og Afsnit IV om hjalperordning efter servicelovens § 96 i Vejledning om
serlig stotte til voksne (Socialministeriets vejledning nr. 96 af 5. december
2006).

2. Vejledningen omhandler reglerne om borgerstyret personlig assistance
efter §§ 95 og 96, som gennemfort ved lov nr. 549 af 17. juni 2008 og de
endringer, der folger af lov nr. 388 af 25. maj 2009 og bekendtgerelse om
udmaéling af tilskud til borgerstyret personlig assistance, bekendtgerelse nr.
567 af 19. juni 2009.

Kapitel 1
Baggrund for borgerstyret personlig assistance

3. Reglerne om hjalperordning efter servicelovens § 96 har eksisteret i stort
set uendret form siden slutningen af 1970’erne, hvor hjelperordningen blev
etableret som en forsggsordning for yngre, fysisk handicappede, der enskede
at skabe sig en selvstendig tilvaerelse i egen bolig, frem for at bo pa en
institution. Gennem 1980’erne blev reglerne lovfaestet forst 1 bistandsloven,
som en del af bestemmelsen om nedvendige merudgifter, og derefter i
servicelovens kapitel om kontant tilskud, hvor der samtidig blev etableret en
ret til at modtage hjalpen i form af et kontant tilskud til selv at ansatte
hjelpere, jf. den nuverende § 95.

Baggrunden for reglerne er et gnske om at sikre borgere, med et omfattende
behov for hjelp, mulighed for selv at udvalge og ansatte de nedvendige
hjelpere.

Begrundelsen for at etablere en ordning efter § 96 skal bl.a. ses i lyset af, at
der er tale om nogle borgere, der har et omfattende behov for hjelp, som
forudseetter en ganske sarlig form for stette, hvor det er nedvendigt med et
tet og sarligt kendskab til borgeren.

Med lov nr. 549 af 17. juni 2008 er der sket en reekke gennemgribende
@ndringer af regelsattet for kontant tilskud ud fra et enske om, at disse



ordninger 1 hgjere grad skal skabe mulighed for sammenhangende og
tidssvarende lgsninger for borgere med et omfattende behov for hjelp.

Med @ndringerne udvides malgruppen for hjelp efter §§ 95 og 96, idet
kravet til, at borgeren skal kunne fungere som arbejdsgiver for hjelperne, er
blevet suppleret med en adgang for borgeren til at overfere sit tilskud efter
§§ 95 eller 96 til en nartstdende, en forening eller en privat virksomhed.

Samtidig er det blevet gennemfort, at tilskud til ansattelse af hjelpere
fremover betegnes *borgerstyret personlig assistance’ (BPA) for at
pracisere, at borgerens selvbestemmelse er i fokus i disse ordninger.

Formdl med borgerstyret personlig assistance
4. Det overordnede formél med reglerne om BPA er at skabe grundlag for
fleksible ordninger, hvor borgere, der kan og ensker at modtage tilskud til
selv at ansaette hjelpere, fir tilbudt en ordning, der tager udgangspunkt i
borgerens selvbestemmelse, og som dermed kan tilpasses borgernes ensker
og behov, sé& personer med omfattende funktionsnedsettelser kan fastholde
eller opbygge et selvstaendigt liv. Formalet er samtidig, at der skabes
mulighed for sammenhangende og helhedsorienteret hjelp for borgere med
et omfattende hjelpebehov.

5. Ved at give borgerne mere valgfrihed omkring placeringen af de opgaver,
der er forbundet med at ansette hjelpere sikres det, at ordningen i hejere
grad kan indrettes i forhold til den enkelte borgers ensker og behov. Herved
fastholdes intentionerne i den eksisterende hjelperordning om at sikre
borgerens selvbestemmelse samtidig med, at den enkelte borger kan aflastes
i forhold til en reekke administrative opgaver, ved at overfore tilskuddet til en
anden part, der herefter er arbejdsgiver for hjalperne i ansattelsesretlig
forstand, og varetager de administrative og juridiske opgaver, der er
forbundet hermed.

Kapitel 2

Personkreds, herunder generelle betingelser for borgerstyret personlig
assistance

Serviceloven:

§ 95. Hvis kommunalbestyrelsen ikke kan stille den nedvendige hjelp
til rddighed for en person, der har behov for hjelp efter §§ 83 og 84, kan
kommunalbestyrelsen i stedet udbetale et tilskud til hjelp, som den
pageldende selv antager.

Stk. 2. En person med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har behov for personlig hjelp og pleje og for stette til
losning af nedvendige praktiske opgaver i hjemmet i mere end 20 timer




ugentligt, kan velge at fa udbetalt et kontant tilskud til hjelp, som den
pageldende selv antager.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan dog i serlige tilfeelde beslutte, at
hjalpen efter stk. 2 fortsat skal gives som naturalhjalp eller udbetales til
en nartstdende person, som helt eller delvis passer den pagaeldende.

Stk. 4. Det er en betingelse for tilskud til ansattelse af hjelpere efter stk.
1-3, at tilskudsmodtageren er i stand til at fungere som arbejdsleder for
hjzlperne. Det er desuden en betingelse, at tilskudsmodtageren kan
fungere som arbejdsgiver for hjelperne, medmindre den pageldende
indgar aftale med en nertstaende, en forening eller en privat virksomhed
om, at tilskuddet overfores til den naerstdende, foreningen eller den private
virksomhed, der herefter er arbejdsgiver for hjelperne.
Arbejdsgiverbefojelserne i forhold til hjaelperne vedrerende spergsmal om
ansattelse og afskedigelse af hjelpere varetages i sé fald af den
narstdende, foreningen eller den private virksomhed i samrdd med den
pageldende

Stk. 5. I de situationer, hvor tilskudsmodtageren er arbejdsgiver, skal
kommunalbestyrelsen tilbyde at varetage lenudbetalinger mv.

§ 96. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde borgerstyret personlig
assistance. Borgerstyret personlig assistance ydes som tilskud til deekning
af udgifter ved ansettelse af hjelpere til pleje, overvigning og ledsagelse
til borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har et behov, som ger det nedvendigt at yde denne
ganske sarlige stotte.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilskud til ansattelse af hjelpere efter stk.
1, at borgeren er i stand til at fungere som arbejdsleder for hjelperne. Det
er desuden en betingelse, at borgeren kan fungere som arbejdsgiver for
hjzlperne, medmindre den padgaldende indgér aftale med en nerstiende,
en forening eller en privat virksomhed om, at tilskuddet overfores til den
naerstdende, foreningen eller den private virksomhed, der herefter er
arbejdsgiver for hjelperne. Arbejdsgiverbefejelserne i forhold til
hjeelperne vedrerende spergsmal om ansettelse og afskedigelse af
hjeelpere varetages i sé fald af den neerstaende, foreningen eller den private
virksomhed i samrdd med den pégaeldende.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde borgerstyret personlig
assistance til borgere, der ikke er omfattet af personkredsen efter stk. 1,
hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at dette er den bedste mulighed for at
sikre en helhedsorienteret og sammenhangende hjalp for borgeren.

Stk. 4. 1 de situationer, hvor borgeren eller en narstaende er
arbejdsgiver, skal kommunalbestyrelsen tilbyde at varetage lenudbetaling
mv.

Generelle forhold for servicelovens §§ 95 og 96




6. Bestemmelserne omhandler kommunalbestyrelsens adgang til at yde hjelp
i form af et kontant tilskud til borgeren. Herved far borgeren mulighed for
selv at ansatte hjelpere og kan dermed valge, hvem de vil have til at udfere
hjelpen.

7. Mélgruppen er personer over 18 &r. Der er ikke fastsat en ovre
aldersgraense for hverken § 95 eller § 96. Kommunalbestyrelsen kan derfor
ogsa udbetale kontant tilskud til BPA til personer over 67 ar. Der henvises til
Ankestyrelsens principafgerelse 0-87-98.

8. Der kan normalt ikke ydes kontant tilskud til ansettelse af hjelpere efter
§§ 95 og 96, nar modtageren bor i boliger, hvor hjelpen er tilrettelagt for
flere beboere med henblik pa aflastning af serlige behov, gennemforelse af
udviklingsforleb baseret pa fellesskab i hverdagen mv., og hvor udbetaling
af en kontant ydelse vil modvirke formélet med denne tilretteleggelse af
hjelpen. Det gelder fx. beboere pa plejehjem eller i plejeboliger, botilbud
eller lignende.

9. Det er efter servicelovens §§ 95, stk. 4 og 96, stk. 2, en betingelse for
tilskud til ansattelse af hjaelpere efter §§ 95 og 96, at modtageren af
tilskuddet er i stand til at fungere som arbejdsleder for hjelperne.

Det er desuden en betingelse, at tilskudsmodtageren kan fungere som
arbejdsgiver for hjelperne, medmindre den pagaldende indgar aftale med en
naertstadende, en forening eller en privat virksomhed om, at tilskuddet
overfores til den nartstdende, foreningen eller den private virksomhed, der
herefter i ansattelsesretlig forstand er arbejdsgiver for hjelperne.

Det skal understreges, at det er borgeren, der valger, om han eller hun
onsker at vere arbejdsgiver for hjelperne, eller om borgeren i stedet velger
at indgé en aftale om at overfore tilskuddet til en nertstaende, en forening
eller en privat virksomhed, der vil patage sig opgaven.

Kommunalbestyrelsen skal veere opmarksom pa at sikre, at borgeren far den
nedvendige rddgivning om det ansvar og de opgaver, der er forbundet med at
vare arbejdsgiver. Der henvises til pkt. 12.

Kommunalbestyrelsen vil dog, hvis det vurderes, at borgeren ikke kan vere
arbejdsgiver for hjelperne, kunne traeffe afgerelse om BPA til en borger,
under forudsetning af at borgeren indgar aftale med en nertstaende, en
forening eller en privat virksomhed om at overfere tilskuddet.

10. Ved arbejdsleder forstas som udgangspunkt, at borgeren skal veere i
stand til at tilrettelegge hjeelpen og fungere som daglig leder for hjlperne,
dvs. at:



*  Varetage arbejdsplanlaegning sammen med og for hjelperne.
* Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

* Udvzlge hjzlpere, herunder at varetage ansattelsessamtaler.
* Varetage oplering og daglig instruktion af hjelperne.

*  Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

Det skal understreges, at der kan vare behov for, at borgeren modtager den
fornedne radgivning og vejledning om de opgaver, der ma forventes at vere
forbundet med at modtage hjelpen i form af et kontant tilskud. Herunder fx.
kursustilbud eller oplering i, hvad det indeberer at vaere daglig leder for
hjelperne, herunder eksempelvis ledelse, konflikthandtering eller etik.

11. Som udgangspunkt indebzerer arbejdsgiveropgaven ansvaret for at
administrere ydelsen og de praktiske og juridiske opgaver, der er forbundet
med at modtage et kontant tilskud til BPA:

* Ansattelse og afskedigelse af hjelpere.

» Udarbejdelse af ansattelsesbeviser til hjelperne.

»  Udbetaling af lon (opgaven kan varetages af kommunen eller af en
privat virksomhed).

* Indberetning af skat, tegning af lovpligtige forsikringer, indbetaling
til ferie og barselsfond og ATP (opgaven kan varetages af
kommunen eller af en privat virksomhed)

*  Gennemforelse af nedvendige arbejdsmiljeforanstaltninger.

12. Kommunalbestyrelsen ber ved etablering af en BPA-ordning sikre, at
borgeren far den fornedne vejledning om de opgaver og det ansvar, der er
forbundet med en BPA-ordning. Det ber herunder sikres, at borgeren
lebende informeres om de regler, der geelder pa omradet, herunder:

* Regler om ansattelsesbeviser

* Regler om ligebehandling pé arbejdsmarkedet
* Regler om ferie, indbetaling af ATP mv.

* Regler om arbejdsmilje

* Regler om forsikringer

Radgivning og kurser

13. Som forseg fra 2009-2011 etableres der en sarlig radgivningsfunktion
for borgerne om de juridiske spergsmal, der knytter sig til
arbejdsgiverrollen. Det gelder f.eks. regler om anszttelsesbeviser,
arbejdsmilje og herunder arbejdstider, nedvendige forsikringer for
hjelperne, ferielovgivning mv.

Der udbydes i samme periode ogsa kurser for bade nye og eksisterende
modtagere af hjelp efter §§ 95 og 96. Kurserne skal medvirke til at sikre, at
borgeren klaedes pé til at fungere som arbejdsleder og evt. arbejdsgiver for



hjelperne. Oplysninger om kurser, kan findes pé Servicestyrelsens
hjemmeside: www.servicestyrelsen.dk, fra efteraret 2009. Der henvises i
ovrigt til pkt. 40 om kommunalbestyrelsens pligt til at sikre, at borgeren far
den nedvendige radgivning og vejledning.

Personkredsen for borgerstyret personlig assistance

Personkredsen for § 95, stk. 1

14. Hvis kommunalbestyrelsen ikke har mulighed for at udfere den hjelp,
som borgeren har behov for, kan kommunalbestyrelsen i stedet udbetale et
tilskud til hjlp, som den pagaldende selv antager, jf. § 95, stk. 1.

Efter § 95, stk. 1, kan der ydes hjelp til borgere, som pé grund af midlertidig
eller varigt nedsat funktionsevne eller serlige sociale problemer ikke selv
kan udfere disse opgaver. Reglerne om betaling for midlertidig hjelp efter
servicelovens § 83 er beskrevet i Vejledning om personlig og praktisk hjelp,
treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94 af 5. december 2006) med
senere andringer.

15. § 95, stk. 1, er en undtagelsesbestemmelse, der kun kan anvendes, hvis
kommunalbestyrelsen ikke kan stille den nedvendige hjelp til rddighed efter
servicelovens §§ 83 og 84.

Kommunalbestyrelsen eller borgeren kan dermed ikke frit vaelge, om der
skal udbetales et kontant tilskud efter § 95, stk. 1, eller gives naturalhjelp.
Det er en forudsatning, at kommunalbestyrelsen sikrer, at ressourcerne
lebende tilpasses til behovet for personlig og praktisk hjelp. Muligheden for
at udbetale tilskud kan derfor kun anvendes i sarlige tilfaelde. Som
eksempler kan naevnes tilfzlde, hvor samarbejdet mellem borgeren og det
kommunale personale eller godkendte leveranderer er vanskeliggjort i
vaesentlig grad.

Personkredsen for § 95, stk. 2

16. En person med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, der har behov for personlig hjelp og pleje og for stette til
losning af nedvendige praktiske opgaver i hjemmet i mere end 20 timer
ugentligt, har ret til at f4 udbetalt et kontant tilskud til hjelp, som den
pageldende selv antager, jf. § 95, stk. 2. Betingelsen er, at borgeren er i
stand til at varetage de opgaver, der er forbundet med at modtage hjelpen i
denne form.

For denne gruppe borgere med et storre hjelpebehov end 20 timer om ugen
er der dermed tale om en ret til at vaelge et kontant tilskud frem for at
modtage hjlpen i form af naturalhjeelp (dvs. at hjelpen leveres som
hjemmehjelp af en kommunal eller godkendt privat leverander).


http://www.servicestyrelsen.dk/

Bestemmelsen er rettet mod personer, der, selv om der er tale om et storre
hjaelpebehov, ikke har et s& omfattende og sammensat hjelpebehov, som
forudsattes efter servicelovens § 96, og hvor der er tale om ydelser, der
ligger inden for rammerne af servicelovens §§ 83 og 84. Der kan
eksempelvis ogsa vaere tale om borgere, som har et omfattende behov for
personlig og praktisk hjaelp, men hvor behovet for ledsagelse uden for
hjemmet er begraenset og kan deekkes gennem en ledsageordning efter
servicelovens § 97.

Personkredsen for § 95, stk. 3
17. Kommunalbestyrelsen kan desuden i seerlige tilfaelde veelge at udbetale

tilskuddet til en nartstdende person, som passer den pagaeldende efter § 95,
stk. 3.

Bestemmelsen er rettet mod de situationer, hvor kommunalbestyrelsen
skenner, at borgeren ikke selv vil vaere i stand til at fungere hverken som
arbejdsgiver eller arbejdsleder for hjelperne, eksempelvis som folge af
udviklingshemning, hjerneskade eller kognitive funktionsnedsattelser.

I denne situation kan kommunalbestyrelsen vaelge at yde det kontante tilskud
til en naertstaende, som kan og vil pitage sig at varetage denne opgave. Det
er en forudsatning, at bade borgeren og den nartstdende ensker, at den
naertstdende udferer opgaven. Det skal understreges, at tilskuddet efter § 95,
stk. 3, ydes til den neertstaende.

Som nertstdende anses normalt agtefelle, samlever, foraldre, seskende
samt andre, som har et nert forhold til den pagaeldende borger.

Det hensyn, der kan tale for, at kommunalbestyrelsen velger at udbetale
tilskuddet til en nartstdende i stedet for at yde hjelpen som naturalydelse, er
fx hensynet til, at familien kan fungere sa normalt som muligt pa trods af et
stort behov for hjzlp og pleje.

18. Det er en forudsatning, at kommunen, efter en ngje vurdering af den
pageldendes situation, herunder en vurdering af borgerens mulighed for
selvstendig livsforelse, boligforhold, netvarksressourcer mv., finder det
hensigtsmaessigt, at det er den nertstdende, der varetager denne opgave.
Kommunalbestyrelsen skal, is@r nar der er tale om yngre personer, overveje,
om denne losning giver den unge mulighed for selvstendig livsudfoldelse.
Kommunalbestyrelsen kan eventuelt beslutte, at hjeelpen skal ydes helt eller
delvis som naturalydelse.

19. Hvis den nartstdende ensker det, kan der ansattes en eller flere personer
til helt eller delvist at varetage hjeelpen efter § 95, stk. 3. Det vil i den
situation vare en forudsatning, at den neertstiende kan fungere som
arbejdsgiver for hjelperne, i overensstemmelse med servicelovens § 95, stk.



4, medmindre tilskuddet overfores til en forening eller en privat virksomhed.
Der henvises til vejledningens pkt. 9-11.

Hvis den neertstaende vaelger at overfore tilskuddet til en forening eller en
privat virksomhed, vil det alene vere en betingelse, at den naertstdende kan
fungere som daglig leder for hjelperne, jf. pkt. 11.

Personkredsen for § 96

20. Personkredsen for servicelovens § 96 er borgere med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har et behov, som ger det
nedvendigt at yde denne ganske sarlige stotte til pleje, overvagning eller
ledsagelse, for at kunne opbygge eller fastholde et selvstendigt liv.

Det vil normalt sige personer, som i hej grad er athaengig af hjelp til at
udfere almindelige daglige funktioner, og som har et omfattende behov for
pleje, overvagning, ledsagelse eller praktisk bistand.

Servicelovens § 96 er desuden som udgangspunkt rettet mod borgere med
mere massive og sammensatte hjelpebehov, og hvor borgerens behov ikke
kan deekkes ved almindelig praktisk og personlig hjelp mv.

Det kan skyldes, at der er tale om hjalpebehov, der ligger ud over, hvad der
normalt kan ydes som personlig og praktisk hjelp, eller ud over det behov
for ledsagelse, der kan imgdekommes efter andre bestemmelser i
serviceloven. Det kan vare behov for hjelp til mange eller mere spredte
opgaver i lebet af dognet, som folge af at hjelperne fungerer som borgerens
”arme og ben”.

Det serlige hjelpebehov kan ogsa have baggrund i, at den hjelp, der er
behov for, har en sa personlig karakter, at det er vaesentligt selv at kunne
sammensatte sit hjelperkorps. Det kan veere, at borgerens behov er sa
specifikke og personlige, at de forudsatter individuel oplering af hjelperne,
fx af hensyn til loft, placering i kerestol, betjening af sarligt indrettet bil
eller lift eller kendskab til respirator eller mavesonde og hygiejne i den
forbindelse.

Endelig kan det vaere afgerende for borgeren, at hjelpen skal ydes pa
bestemte tidspunkter i forhold til at fa borgerens dagligdag til at fungere i
forhold til bern, arbejdsliv, herunder sikkerhed for overholdelse af
medetider, uddannelse, fritidsliv mv.

Kravet om, at borgeren skal have eller kunne fa et hojt aktivitetsniveau, er
bortfaldet den 1. januar 2009, som felge af lov nr. 549 af 17. juni 2008.



21. Det forhold, at en borger selv kan udfere nogle funktioner udelukker
ikke, at en borger tilherer personkredsen for § 96.

22. Der er ikke fastsat begraensninger for, hvilke former for
funktionsnedsattelser der kan vaere omfattet af hjalp efter servicelovens §
96. Det vil altid bero pé en konkret og individuel vurdering, om borgeren er
omfattet af personkredsen og opfylder betingelserne for at modtage hjelp
efter denne bestemmelse. Borgere, der modtager hjaelp efter § 96, kan derfor
bade veare borgere med et fysisk handicap og herunder ogsa
respiratorbrugere, men der kan ogsa vare tale om borgere med hjerneskade,
sensoriske eller kognitive funktionsnedsattelser mv.

23. Det ikke er et krav efter servicelovens § 96, at der bade skal vare behov
for pleje, overvagning og ledsagelse for den enkelte borger.

Personkredsen for § 96, stk. 3

24. Efter servicelovens § 96, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen valge at
tilbyde BPA til borgere, der normalt ikke er omfattet af personkredsen for
hjelp efter § 96, nar kommunalbestyrelsen vurderer, at BPA er den bedste
mulighed for at yde en sammenhangende og helhedsorienteret hjelp til
borgeren. Det kan eksempelvis vare borgere, der ikke har helt s& omfattende
og sammensat et hjelpebehov, som det forudsattes efter § 96, stk. 1.

Bestemmelsen kan vere relevant at anvende til borgere, der far deekket
hjelpebehovet efter en raekke bestemmelser, som fx servicelovens § 83 om
personlig og praktisk hjelp, § 84 om aflastning og aflgsning, § 95 om
kontant tilskud, § 97 om ledsagelse, § 100 om ngdvendige merudgifter m.fl.

Denne adgang giver kommunalbestyrelsen mulighed for at tilbyde en
sammenhangende hjzlp til borgere, der ellers vil modtage hjelp efter mange
forskellige bestemmelser. Det vil give mulighed for en enklere
sagsbehandling i forhold til den enkelte borger, hvor der ellers vil vaere
behov for at koordinere sagen mellem flere sagsbehandlere, evt. flere
forvaltninger, da hjelpen leveres efter forskellige bestemmelser.

25. Kommunalbestyrelsen kan ikke paleegge en borger at modtage hjelpen i
form af BPA, hvis borgeren ikke ensker de opgaver og det ansvar, der er
forbundet med at modtage hjelpen pd denne méde.

26. Hvis kommunalbestyrelsen generelt beslutter at anvende bestemmelsen,
vil en afgerelse om ikke at anvende § 96, stk. 3, 1 en konkret sag kunne
paklages. Kommunens beslutning om at fraveelge § 96, stk. 3, i den konkrete
sag vil sdledes vare at betragte som en afgerelse i forhold til borgeren.



Hvis en kommune generelt fravalger at anvende servicelovens § 96, stk. 3,
vil en saddan beslutning relatere sig til fastleggelsen af kommunens generelle
serviceniveau. Efter retssikkerhedslovens § 60, stk. 3, kan en sadan
beslutning ikke indbringes for en anden administrativ myndighed.

27. Kommunalbestyrelsen skal vaere opmarksom pa, at i det omfang, en
borger modtager hjaelp efter servicelovens § 96, er borgeren omfattet af
reglerne om merudgiftsydelse efter servicelovens § 100, uanset om borgeren
modtager fortidspension efter de for 1. januar 2003 gaeldende regler. Der
henvises til vejledningens pkt. 119. Der gaelder ligeledes serlige regler om
boligstatte efter § 12, stk. 4, i lov om individuel boligstatte for personer, der
modtager degnhjlp efter servicelovens § 96.

Afsnit I1
Udmaling af hjzelp
Kapitel 3

Udmaling af hjcelp

Generelle forhold

28. Kommunalbestyrelsen skal som grundlag for afgerelsen tage afsaet i
servicelovens krav om, at formélet med hjaelpen er at yde en
helhedsorienteret indsats med tilbud, der er afpasset den enkelte borgers
behov.

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at foretage en individuel og
helhedsorienteret behovsvurdering med udgangspunkt i, hvad den enkelte
selv kan klare.

Vurderingen skal ses i sammenhang med forméalet med BPA om at skabe en
fleksibel og sammenhangende ordning, der sikrer borgerens mulighed for at
leve et sa normalt og selvstendigt liv som muligt og under hensyn til, at
borgerens behov kan variere og ikke altid er forudsigeligt. Udmalingen af
hjelpen skal foretages i et samarbejde med borgeren. Det vil desuden ofte
vaere nedvendigt at inddrage den fornedne sagkundskab og bistand fra
personer med kendskab til formélet og funktionen med BPA.

29. Ved vurderingen skal der tages stilling til, hvilke funktioner hjeelperne
skal deekke, 1 hvor mange timer og pa hvilke tidspunkter hjelpen ydes, og
om hjaelpen ydes i eller uden for hjemmet. Det skal dog bemaerkes, at fx
behovet for ventilaterbistand for respiratorbrugere og behovet for personlig
assistance i forbindelse med arbejde daekkes efter den relevante lovgivning
pa omradet (se vejledningens kapitel 18).
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Kommunalbestyrelsen skal desuden vere opmarksom pa, at det i nogle
tilfeelde vil veere nedvendigt med flere hjelpere ad gangen. Det kan skyldes,
at det i nogle situationer kan vaere nedvendigt at vare to hjelpere om
arbejdet, fx i forbindelse med loft.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med udmélingen af hjelpen vere
opmarksom p4, at der 1 helt serlige tilfelde kan udmales tilskud til dekning
af radighedstimer til borgeren. Ved radighedstimer forstas timer, hvor
hjeelperen er til stede, men hvor hjelperen kun helt undtagelsesvis udferer
aktiviteter for borgeren. Det kan eksempelvis vere i forbindelse med delt
tjeneste eller ved et mere spredt hjelpebehov.

Udmaling til kurser, opleering, MUS og personalemader

30. Kommunalbestyrelsen skal, udover udmaling til det konkrete
hjeelpebehov, udmale timer til de nedvendige kurser i eksempelvis
forflyttelsesteknik eller brug af kommunikationshjelpemidler og timer til
opleering af nye hjelpere. Der skal desuden udmales timer til
personalemeder og udmaéles timer til medarbejderudviklingssamtaler (MUS).
Nar der kun er ansat én hjzelper, vil det normalt ikke vare nedvendigt at
udmale timer til personalemeader. Det kan dog i nogle tilfelde vare
nedvendigt at afsatte timer til MUS. Der henvises til bekendtgerelsens § 1,
stk. 2.

Udmaling af hjcelp efter § 95

31. Udgangspunktet for udmalingen af hjelp efter servicelovens § 95 er
servicelovens § 83 om praktisk og personlig hjelp og pleje samt § 84 om
aflesning og aflastning. Det vil sige, at der kan tages udgangspunkt i de
kommunale kvalitetsstandarder for praktisk og personlig hjelp og pleje.

Kommunalbestyrelsen skal dog vere opmearksom pa, at en afgerelse om
hjeelp efter § 95 altid skal treeffes pa grundlag af en konkret og individuel
vurdering af borgerens behov for hjeelp. Det kommunalt fastsatte
serviceniveau er udgangspunktet for, hvad borgeren kan forvente af hjelp,
men serviceniveauet skal fraviges, nar borgerens behov nedvendigger det.
Der henvises til pkt. 28 og 29.

32. Hjeelp efter § 95 kan kombineres med andre former for hjelp, som fx
ledsageordning efter servicelovens § 97, til daekning af behovet for
ledsagelse til aktiviteter uden for hjemmet, socialpaedagogisk bistand efter
servicelovens § 85 m.fl.

Udmaling af hjcelp efter § 96

33. Udgangspunktet for udmalingen af hjelp efter servicelovens § 96 er en
samlet vurdering af borgerens behov for hjelp ud fra en individuel
behovsvurdering. Denne tager udgangspunkt i, hvad den enkelte borger selv
kan klare med henblik pé at kunne leve et almindeligt liv som andre ikke-
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handicappede, bade i og uden for hjemmet. Udmaélingen af hjaelp har dermed
et andet sigte end udmaling af personlig og praktisk hjelp i hjemmet. Der
kan henvises til Ankestyrelsens Principafgerelse 87-09.
Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse veere opmaerksom pa, at nogle
borgere som folge af deres funktionsnedsattelse har et varierende behov.

Da personkredsen for § 96 er borgere med et omfattende og sammensat
behov for hjlp, vil der ofte vere tale om borgere, der har behov for hjalp
hele degnet, eller i en stor del af degnets aktive timer.

34. Der er ikke noget til hinder for, at borgeren far udmalt feerre timer end
den kommunale udmaling fastsetter, hvis han eller hun ensker det. Det kan
fx veere ud fra et onske om at veere alene nogle timer i dognet, eller p& grund
af, at en parerende kan og vil patage sig hjeelpefunktionerne i nogle timer.

Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse vaere opmaerksom pé, at
familie, og herunder &gtefaelle eller andre, som frivilligt patager sig sdédanne
funktioner, far hvile og fritid i tilstreekkeligt omfang til at kunne klare sin
egen daglige tilverelse.

Kommunalbestyrelsen skal desuden vaere opmaerksom pa, at der ikke er
hjemmel i serviceloven til at paleegge en egtefelle eller andre at patage sig
disse udvidede pleje-, overvagnings- og ledsagefunktioner. Der henvises til
Ankestyrelsens Principafgerelse 39-09.

En xgtefaelle eller et andet familiemedlem kan, hvis bade borgeren selv og
familiemedlemmet/egtefellen ensker det, ansattes som hjzlper.

35. Udgangspunktet for udmalingen af hjlp efter § 96 er normalt, at
udmalingen skal dekke alle borgerens behov for personlig og praktisk hjelp,
overvagning og ledsagelse.

36. Hjlp efter § 96 kan kombineres med andre hjelpeforanstaltninger, som
fx praktisk og personlig hjeelp, omsorg og pleje i det omfang, at borgeren
onsker det. Der kan henvises til Ankestyrelsens Principafgarelse C-13-07.

37. 1 det omfang, at hjelperen samtidig kan varetage sine opgaver som
hjaelper, og herunder fx eventuelle overvagningsopgaver, vil hjelperen ogsa
i begreenset omfang kunne varetage opgaver som fx saltning og snerydning.
Det er dermed en foruds®tning, at fx snerydningsopgaven ikke er til hinder
for, at hjelperen kan udfere de primaere hjelperopgaver, og at der er tale om
opgaver, der ikke normalt kan planlaegges, og hvor det er mest
hensigtsmassigt, at hjelperne kan udfere disse opgaver for borgeren.
Hjelperens eventuelle udferelse af disse opgaver kan dog have betydning i
forhold til arbejdsmiljelovgivningen og behovet for forsikring af hjelperne.
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Sterre opgaver, som fx hovedrengering, hekklipning, malerarbejde eller
andre sterre vedligeholdelsesopgaver er dog ikke er omfattet af udmaling af
hjelp efter servicelovens § 96, men ma dekkes efter andre bestemmelser,
som fx servicelovens § 100 om nedvendige merudgifter. Der kan henvises til
Ankestyrelsens Principafgerelse C-9-07.

Forholdet mellem udmdling til BPA og bistands-plejetilleg

38. Da BPA-ordningen ogsé kan gives til borgere, som modtager
fortidspension efter de for 1. januar 2003 gaeldende regler, ma det ved
udmalingen af hjelpen efter §§ 95 eller 96 i hvert enkelt tilfelde vurderes, i
hvilket omfang et tilkendt bistands- plejetilleeg efter § 16 i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension skal indgé ved
udmalingen af hjelpen. Hensigten er at sikre, at der ikke sker dobbelt
kompensation for det samme behov.

Udgangspunktet er, at bevillingen efter §§ 95 og 96 nedsattes med den del
af pleje- eller bistandstillegget, der ikke anvendes til deekning af udgifter til
hjelpere eller til merudgifter, der alternativt skulle vaere bevilget efter
servicelovens § 100. I denne vurdering skal indga, at bistands- eller
plejetilleegget ogsa forudsaettes at dekke vanskeligt definerbare
smafunktioner ved siden af BPA-ordningen, som erfaringsmaessigt altid
forekommer. Derfor skal der ikke nedvendigvis ske en reduktion af
bevillingen som folge af et bistands- eller plejetilleg.

Hvis hjelpen udmales, s den dekker alle borgerens ledsage- (§ 96), pleje-
og overvagningsbehov, skal hele tilleegget anvendes til dekning af udgifter
til hjeelpere, eller tilleegget frakendes.

Det skal understreges, at borgeren ikke har pligt til at dokumentere
anvendelsen af pleje- eller bistandstillaegget. Der kan ikke foretages
reduktion i bistands- eller plejetilleegget. Der henvises til Ankestyrelsens
Principafgerelse P-15-05.

For uddybende oplysninger om bistands- og plejetilleg, henvises der til
vejledningens kapitel 18 om bistands- og plejetilleeg, og til Ankestyrelsens
Principafgerelser P-21-05, P-27-03, P 28-03, C-44-01, 69-09 og 74-09.

Invaliditetsydelse kan modtages sammen med BPA-ordningen og skal ikke
indga ved umélingen af nogen del af tilskuddet til BPA-ordningen.

Kapitel 4

Revurdering af hjcelpebehovet
39. Det gzelder efter servicelovens § 148, stk. 2, at kommunalbestyrelsen
lebende skal folge de enkelte sager for at sikre, at hjeelpen fortsat opfylder sit
formdl. Kommunalbestyrelsen skal herunder veere opmarksom pa, om der er
behov for at yde andre former for hjelp.
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Kommunalbestyrelsen har derfor pligt til labende at sikre, at behovet for
hjelp er i overensstemmelse med den udmalte hjelp.

Opfelgningen skal ske ud fra modtagerens forudsatninger og sa vidt muligt i
samarbejde med borgeren. Opfolgningen ber tilrettelaegges i forhold til den
enkelte ordning og kan ske ved telefonisk henvendelse, hjemmebesog eller
pa anden vis.

Det kan fx vaere hensigtsmassigt, at der ved igangsettelse af nye BPA-
ordninger aftales en opfolgning efter 3-6 maneder eller tidligere, hvis der
kan vere usikkerhed om udmalingen af hjelpen. Tilsvarende kan det ved
progredierende lidelser, hvor hjelpebehovet meget hurtigt kan endre sig,
vaere hensigtsmaessigt at sikre opfelgning med kortere intervaller.

Ved velfungerende ordninger, hvor hjelpebehovet er uendret fra ar til ar,
eller hvor der er grund til at formode at borgeren henvender sig af egen drift
ved behov for @ndringer, kan opfelgningen aftales med lengere intervaller.

Det skal understreges, at kommunalbestyrelsen har pligt til at behandle
ansegning om hjzelp i forbindelse med @ndringer i borgerens behov, uanset
om der forst er aftalt opfelgning pé et senere tidspunkt mellem borger og
kommune.

Afsnit 111
Tilrettelaeggelse af ordningen, borgerens valgmuligheder og tilsyn

Kapitel 5
Administration og tilretteleeggelse af ordningen

Radgivning og vejledning

40. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at borgeren fér den nedvendige
radgivning og vejledning, herunder om de opgaver og det ansvar, der er
forbundet med at vere arbejdsgiver, sd borgeren kan sammensatte sin BPA-
ordning ud fra egne ensker, behov og forudsatninger. Kommunalbestyrelsen
har herunder pligt til at oplyse borgeren om muligheden for at overfore
tilskuddet til en anden part, der herefter er arbejdsgiver for hjelperne. Nar
borgeren overforer tilskuddet, skal borgeren alene varetage opgaver
forbundet med den daglige ledelse for hjlperne.

Kommunalbestyrelsen skal dog veere opmarksom pa, at det vil bero pa en
konkret vurdering, om borgeren opfattes som ’arbejdsgiver’ efter
arbejdsmiljelovgivningen. Fastleeggelsen af placeringen af
arbejdsgiveransvaret i den konkrete situation folger af administrativ praksis
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og domstolspraksis. Der henvises til kapitel 16 og 17 om
arbejdsmiljelovgivningen.

41. Som et led i sin rddgivning af borgeren ber kommunen, iser i forbindelse
med igangsattelse af en ny BPA-ordning, tilbyde at vare behjelpelig med
de praktiske ting, s& som annoncering, ansattelsesforhold mv. Det skal i den
sammenhang oplyses, at en hjelper ikke mé vaere under 18 ar.
Kommunalbestyrelsen kan ogsa oplyse borgeren om, at der findes
overenskomster pa omradet.

42. 1 en BPA-ordning ydes det kommunale tilskud til borgeren, der herefter
ansatter hjelperne. Der er hermed tale om et privat ansattelsesforhold
mellem borgeren og hjelperne,eller mellem den naertstaende, foreningen
eller den private virksomhed og hjlperne, hvis borgeren har valgt at
overfere sit tilskud hertil. Det er derfor borgeren, eller den nertstaende,
foreningen eller den private virksomhed hvis tilskuddet er overfort hertil, der
har ansvaret i forhold til hjeelpernes kvalifikationer, lenforhold,
tilretteleeggelse af arbejdstid mv.

Kommunalbestyrelsen har dog pligt til at yde generel radgivning om
reglerne pa omradet, ligesom kommunen har pligt til at traede til med
radgivning og vejledning om mere praktiske forhold. Se ogsé Ankestyrelsens
Principafgerelse C-46-09 om kommunens vejledningsforpligtelse. Der kan
desuden henvises til pkt. 9-13.

Forsikringer

43. En arbejdsgiver har forsikringspligt i henhold til
arbejdsskadeforsikringsloven, nar man ansatter og aflenner hjalpere.
Borgeren ber vejledes om, at modtagere af BPA er forpligtet til at have de
tilstreekkelige forsikringer, herunder mod arbejdsskade og rejseforsikringer
ved rejser i udlandet.

Overforer en borger sit tilskud til en naertstdende, en forening eller en
virksomhed, er det dennes forpligtelse som arbejdsgiver at serge for de
tilstreekkelige forsikringer.

44. Borgeren skal desuden vaere opmarksom pé, at nér der er
instruktionsbefojelser i et ansattelsesforhold, folger det af Danske Lov
3-19-12, der henherer under Justitsministeriet, at arbejdsgiveren er
erstatningsansvarlig for skader, der skyldes hjelperens uforsvarlige adferd i
forbindelse med arbejdets udferelse. Det geelder derfor, at en borger, som
selv er arbejdsgiver, i visse tilfeelde kan kreeve en erstatning, som borgeren
har mattet udrede som folge af hjelperens uforsvarlige adferd, betalt af
hjelperen. Det gaelder dog kun i det omfang, at det findes rimeligt under
hensyn til den udviste skyld, hjelperens stilling og omstaendighederne i
ovrigt, jf. erstatningsansvarslovens § 23, stk. 1.
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Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse pa borgerens erstatningskrav
mod hjelperen forvoldt af hjelperen som led i hvervets udferelse.
Udgangspunktet er dermed, at borgeren (nér han eller hun selv er
arbejdsgiver) ikke kan kreeve erstatning af hjaelperen.

Hvis skaden er deekket af anden forsikring (tingsforsikring,
driftstabsforsikring eller arbejdsgivers ansvarsforsikring) skal hjelperen ikke
udrede erstatning, medmindre skaden er forvoldt forsatligt eller ved grov
uagtsomhed, jf. erstatningsansvarslovens § 19, stk. 3.

I det tilfeelde, hvor en borger selv er arbejdsgiver eller har overfort tilskuddet
til en neertstdende, vil mange private forsikringer deekke ansvar for medhjelp
1 husholdningen. Hvis dette ikke er tilfaeldet, ber der ogsé tegnes en
erhvervsansvarsforsikring.

Opleering af og kurser for hjelpere

45. Opleering af hjelperne i arbejdet varetages af modtageren af BPA. Er
borgeren selv arbejdsgiver, sker oplaringen af hjelperne i samarbejde med
forvaltningen, jf. den generelle vejledningsforpligtelse.

Hvis der er behov for kurser i eksempelvis forflyttelsesteknik,
kommunikation eller problemstillinger i forbindelse med terminalpleje, skal
kommunalbestyrelsen dekke de nedvendige omkostninger hertil.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere tilbyde borgeren, at hjaelperne, 1 det
omfang borgeren selv eller en nartstdende er arbejdsgiver for hjelperne, kan
deltage i kurser i fx forflyttelsesteknik sammen med kommunale
medarbejdere. Der henvises i gvrigt til pkt. 77 om udmaling til forsikringer,
kurser og barselsfond.

Valgmuligheder i BPA
46. En borger, der modtager tilskud efter servicelovens §§ 95 eller 96, har en
rekke valgmuligheder i forhold til BPA.

Det skal bemarkes, at nér der i dette kapitel anvendes begrebet
“arbejdsgiver’, er der tale om arbejdsgiver i en ansettelsesretlig forstand.
mv.

Borgeren som arbejdsgiver for hjelperne

47. Borgeren (eller tilskudsmodtageren, nér tilskuddet ydes efter § 95, stk. 3)
kan selv vaere arbejdsgiver og er dermed samtidig daglig leder for hjelperne.
Det betyder, at borgeren har ansvaret for de praktiske og juridiske opgaver,
der er forbundet hermed.
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Det er dog en forudsztning, at kommunalbestyrelsen vurderer, at borgeren
eller tilskudsmodtageren er i stand til at varetage de opgaver og det ansvar,
der er forbundet med at vaere arbejdsgiver for hjelperne. En borger, der ikke
vurderes at kunne varetage de praktiske opgaver og det ansvar, der er
forbundet med at vere arbejdsgiver for hjelperne i ansattelsesretlig
forstand, kan tilkendes en BPA under forudsaetning af, at borgeren indgér
aftale om overforsel af tilskuddet til en nertstaende, en forening eller en
privat virksomhed, jf. servicelovens §§ 95, stk. 4 eller § 96, stk. 2. Der
henvises til vejledningens pkt. 9.

En borger kan ikke modtage hjelp i form af BPA, hvis den pagaldende ikke,
eventuelt med den nedvendige oplering, kan vere arbejdsleder for
hjelperne.

Der henvises desuden til punkt 48 og 49 om lenadministration.

Kommunalbestyrelsen varetager lonadministration

48. En borger, der selv er arbejdsgiver, kan valge at lade
kommunalbestyrelsen varetage de opgaver, der er forbundet med
lenadministration mv. i forhold til hjelperne. Herunder udbetaling af lon,
indberetning af skat, ferie, pension, ATP mv. Uanset om
kommunalbestyrelsen varetager lonadministrationen, vil det vere borgeren,
der er arbejdsgiver for hjelperne i ansettelsesretlig forstand.

Lonadministration varetages af en privat virksomhed mv.
49. En borger, der selv er arbejdsgiver, kan ogsa valge at lade opgaverne
forbundet med lenadministration mv. varetage af et privat servicefirma.

Borgeren veelger at overfore sit tilskud

50. Borgeren (eller tilskudsmodtageren, nar der er tale om tilskud efter § 95,
stk. 3) kan, 1 medfer af serviceloven §§ 95, stk. 4, og 96, stk. 2, velge at
overfore sit tilskud til en nertstaende, en forening eller en privat
virksomhed. I den forbindelse skal borgeren indga en aftale med den
pageldende nertstiende, forening eller virksomhed. Der henvises til
vejledningens pkt. 54-55.

51. Nér borgeren overfarer sit tilskud til andre, varetager disse opgaverne
forbundet med at vere arbejdsgiver for hjelperne i ansattelsesretlig
forstand, dvs. opgaver forbundet med ansettelse og afskedigelse af
hjelperne mv. Ledelsesretten vil dog efter konkret aftale med den
naertstdende, foreningen eller den private virksomhed sa vidt muligt vere
delegeret til borgeren, der varetager de opgaver, der er forbundet med den
daglige ledelse af BPA-ordningen og udvalgelse af hjelpere til sin egen
BPA-ordning. Der henvises til pkt. 10-12.

Overforsel af tilskud til forening eller en privat virksomhed

17



52. Inden borgeren overforer sit tilskud til en forening eller en privat
virksomhed, skal der indgas en aftale herom mellem borgeren og foreningen
eller virksomheden. Der henvises til pkt. 54-55. Nar borgeren ensker at
overfore sit tilskud, skal kommunalbestyrelsen udmale et tilskud til deekning
af foreningen eller virksomhedens omkostninger ved at varetage de opgaver,
der er forbundet hermed.

Overforsel af tilskud til en neertstdende

53. Borgeren kan ogsa velge at indga aftale med en nartstdende om
overforsel af tilskud til BPA. Det er en forudsetning, at bade borgeren og
den nertstaende ensker denne lgsning. Det er desuden en forudsetning, at
den nertstaende kan varetage denne opgave. Der henvises til vejledningens
pkt. 54 vedrerende indholdet af aftalen.

For definition af 'naertstdende’ henvises til pkt. 17.

Den nzaertstdende person aflennes ikke for de opgaver, der er forbundet med
at veere arbejdsgiver for hjelperne.

Aftale om overforsel af tilskud

Indhold i aftale mellem borger og forening/virksomhed eller neertstaende
54. Onsker en borger at overfore sit tilskud til en anden part, der herefter er
arbejdsgiver i ansattelsesretlig forstand, skal borgeren indga en aftale med
den naertstdende, virksomheden eller foreningen om dette. Denne aftale ber
indeholde en beskrivelse af, hvilke opgaver den nartstdende, foreningen
eller virksomheden patager sig at udfere for borgeren, levering af ydelserne
og herunder omkostningsstyring, regulering, regnskab og tilbagebetaling,
mv., forhold vedrerende arbejdsgiverens forpligtelser samt fastsettelse af
opsigelsesvarsel mv. for aftalen.

Overforslen af tilskuddet sker normalt med én méneds varsel fra udgangen af
den méned, hvor aftalen er indgaet. Herved sikres det, at alle parter far den
fornedne tid til at {4 iveerksat BPA-ordningen, og herunder at udbetalingen
af tilskuddet kan pabegyndes. Det er muligt at aftale en leengere frist for
overfersel af tilskuddet, hvis parterne i aftalen ensker dette.

55. Herudover ber der indgés aftale om serlige forhold i den enkelte borgers
ordning, eksempelvis behov for serlige kvalifikationer hos hjalperne og
eventuelle nermere forhold vedrerende dekning af nedvendige
omkostninger ved overholdelse af arbejdsmiljelovens fulde omrade. Der
henvises til kap. 16 og 17 om arbejdsmiljelovgivningen.

Indhold i aftale mellem kommunalbestyrelse og forening, virksomhed eller
neertstaende

56. Hvis borgeren har indgéet en aftale om overforsel af tilskud til en anden
part, kan kommunalbestyrelsen velge at indgé en aftale med den
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nartstdende, foreningen eller virksomheden. Aftalen kan fx omhandle
narmere forhold vedrerende afregning, opher af ordninger i forbindelse med
dedsfald, opsigelsesvarsler som aftalt med borgeren og herunder evt. serlige
aftaler om udbetaling af dele af tilskuddet (jf. kapitel 7 om beregning af
tilskud), betaling for og levering af arbejdsredskaber.

Kapitel 6

Tilsyn
57. Kommunalbestyrelsen har i medfer af retssikkerhedslovens § 16 pligt til
at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses. Tilsynet omfatter
bade indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udferes pa. Der
henvises ogsa til Ankestyrelsens Principafgarelse C-48-05.

Det er op til kommunalbestyrelsen at tage stilling til, hvordan tilsynet
konkret skal planlaegges og udferes i kommunen.

Kommunalbestyrelsen ber derfor regelmaessigt og normalt mindst én gang
arligt sikre sig, at BPA-ordningen fungerer efter hensigten og herunder:

* om borgeren far den hjelp, som var hensigten med ordningen,

» om borgeren opfylder betingelserne for at modtage hjalpen i form af
BPA, og herunder om borgeren eller tilskudsmodtageren kan
fungere som arbejdsgiver eller arbejdsleder for hjelperne, hvis
tilskuddet er overfort til anden part,

» om borgeren tilretteleegger, og hjelperne udferer arbejdet pa en
tilfredsstillende made,

* om der er andre forhold, herunder hyppige hjelperskift eller forhold
omkring arbejdsmiljeet, der giver anledning til en serlig indsats i

forhold til borgeren.
Afsnit IV
Beregning af det kontante tilskud
Kapitel 7

Generelle forhold ved beregning af tilskud

58. Tilskud efter §§ 95 og 96 udbetales til ansattelse af hjelpere, og til de
udgifter, der folger heraf.

Det er kommunalbestyrelsen, der beregner og fastsatter det kontante tilskud.
I det omfang, at ydelser er palagt moms, skal kommunalbestyrelsen udmale

et tilskud, der tager hejde for dette.

Lige vilkar for udmdling
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59. Kommunalbestyrelsens udmaling af tilskud til anszttelse af hjelpere til
BPA skal ske pa samme vilkér uanset, om borgeren selv er arbejdsgiver,
eller om borgeren har overfort tilskuddet til en nertstdende, en forening eller
en privat virksomhed. Der henvises til bekendtgerelsens § 2. Det betyder, at
det af kommunalbestyrelsen udmaélte tilskud, der danner grundlag for
ansettelse af hjelpere, er det samme, uanset om det fx er parerende eller
andre, der ansattes til at udfore hjelpen. Udmalingen af gvrige tilskud skal
ligeledes ske pa lige vilkar, jf. dog bekendtgerelsens §§ 7 og 8, stk. 2.

60. Kommunalbestyrelsen ber derfor fastsatte naermere retningslinjer for,
hvordan kommunen foretager udmalingen af tilskud til lon,
arbejdsgiveropgaver samt udgifter til andre udgifter forbundet med at
modtage hjelpen i form af BPA.

Fastsaettelsen af retningslinjerne ma imidlertid ikke modvirke intentionerne
med BPA om at skabe en fleksibel ordning, der tager udgangspunkt i den
enkelte borgers selvbestemmelse og behov. Udgangspunktet for beregningen
af tilskuddet er altid borgerens individuelle og konkrete behov.

Maksimum for tilskud

61. Det samlede tilskud til en BPA-ordning, som skal beregnes til deekning
af udgifter til lon, arbejdsgiveropgaver, administration mv., ma pr. udmalt
time maksimalt udgere et belgb, der svarer til kommunens gennemsnitlige
langsigtede omkostninger ved levering af hjelpen i form af personlig og
praktisk hjelp efter SEL § 83, ledsagelse efter SEL § 97 og aflgsning eller
aflastning efter SEL § 84, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 4.

Kommunalbestyrelsen skal, hvis den ikke har bragt den personlige og
praktiske hjelp i udbud, fastsatte priskrav til leveranderer af personlig og
praktisk hjelp, jf. § 91, stk. 4. Priskravet opgeres som timeprisen for
personlig og praktisk hjeelp leveret i hjemmet, jf. § 12, stk. 2 i
bekendtgerelse nr. 1614 af 12. december 2006 om kvalitetsstandarder og frit
valg af leverander af personlig og praktisk hjelp mv. Priskravene skal
fastsaettes pa baggrund af de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger ved
den kommunale leverandervirksomhed, og skal omfatte alle direkte og
indirekte omkostninger, jf. bekendtgerelsens § 14. Der skal som minimum
fastsaettes priskrav for personlig pleje i hverdagstimerne, personlig pleje pa
ovrige tider, madservice med udbringning til hjemmet, madservice uden
udbringning til hjemmet samt gvrig praktisk hjelp, jf. bekendtgerelsens §
13.

For sa vidt angér ledsagelse og aflesning eller aflastning, skal
kommunalbestyrelsen i medfer af bekendtgerelse nr. 683 af 20. juni 2007
om omkostningsbaserede takster for kommunale tilbud fastsatte en takst pa
baggrund af en beregning af de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger.
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Det skal understreges, at prisen pr. BPA-time ikke er det samme som
fritvalgsprisen, beregnet efter servicelovens § 91.

62. Hvis foreningen eller virksomheden udbyder BPA til en pris, der er
lavere end det tilskud, som kommunalbestyrelsen har udmaélt, kan en
foreningen eller virksomheden, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 3, maksimalt
modtage afregning til denne pris.

Tilsvarende er der fastsat regler for tilbagebetaling af tilskud, nar det
udbetalte tilskud ikke er anvendt i overensstemmelse med formélet med
reglerne om BPA, jf. bekendtgarelsens § 16.

Opstilling af budget

63. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der opstilles et budget, hvoraf de
enkelte elementer i udmalingen til BPA efter § 5, stk. 1-3 og 5, samt § 8 i
bekendtgerelse om udmaling af tilskud tydeligt fremgér. Formélet med at
lave et budget, der anferer de enkelte elementer i beregningen, er dels at gore
det muligt at efterprove, om kommunalbestyrelsen har taget hgjde for alle de
elementer, der skal indgé i udmélingen jf. bekendtgerelsens § 4 og dels at
gore det muligt at lave et regnskab, der kan leegges til grund for en eventuel
tilbagebetaling af uforbrugte midler jf. bekendtgerelsens §§ 14-16.

Budgettets enkelte elementer skal vere sammenlignelige med omkostninger
for tilsvarende aktiviteter. Se desuden punkter vedrerende udméling af de
enkelte udgifter.

Udbetaling efter regning

64. Kommunalbestyrelsen skal, jf. bekendtgerelsens § 4, stk. 2, dekke en
reekke nedvendige omkostninger efter regning uden forudgdende opstilling
af budget. Det drejer sig om variable omkostninger, som len under sygdom
og barnets 1. og 2. sygedag. Desuden drejer det sig om omkostninger til
forsikringer, barselsfond og kurser, jf. bekendtgerelsens § 6, omkostninger
ved overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen, jf. bekendtgerelsens § 7 og
eventuelle omkostninger til lenadministration, jf. bekendtgerelsens § 9.

Hensigten hermed er at sikre, at kommunalbestyrelsen deekker de faktiske
udgifter, der er forbundet med at fa leveret hjelp i form af BPA. Samtidig
sikres det herved, at borgeren ikke lgbende skal ansgge
kommunalbestyrelsen om reguleringer af tilskuddet, fx i forbindelse med
foregede omkostninger til sygdom, vikardekning eller lignende, eller at
borgeren i disse situationer skal laegge penge ud, indtil den kommunale
sagsbehandling er afsluttet.

Kapitel 8
Udmaling af tilskud til anscettelse af hjcelpere
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65. Inden kommunalbestyrelsen kan beregne og fastsatte det kontante
tilskud til den enkelte borger, skal der foretages en konkret og individuel
vurdering af hjelpebehovet som grundlag for fastsattelsen/udmélingen af
timetallet til borgeren. Der henvises til kapitel 3 om udmaling for
henholdsvis § 95 eller § 96.

Fastsettelsen af timetallet i en BPA-ordning er grundlaget for
kommunalbestyrelsens beregning af det kontante tilskud, der udbetales. Det
vil sige, at beregningen af de enkelte elementer i det kontante tilskud, der
udbetales til ansattelse af hjelpere, tager udgangspunkt i den tildelte hjzelp.

66. I forbindelse med beregning af tilskud til ansattelse af hjelpere er det
hensigtsmaessigt at gere sig nogle antagelser om en rackke forhold, der har
betydning for udmalingen af timer og for beregningen af det kontante
tilskud.

Af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, fremgér, at kommunalbestyrelsen i deres
udmaéling af det kontante tilskud skal tage hejde for timer til personalemeder
og medarbejderudviklingssamtaler. Desuden skal der tages hegjde for timer til
oplaering af nye hjelpere og kurser i eksempelvis forflyttelses- og
kommunikationsteknik.

67. 1 det omfang, der bevilges et antal uger med degn- eller dobbeltdekning
til eksempelvis ferier, weekendophold mv., skal disse timer ogsa indga i
beregningen af antallet af timer, der herefter omregnes til det kontante
tilskud. Det vil sige, at der til det udmalte timetal i forleengelse af
hjeelpebehovet, skal udmales et antal timer til kurser, MUS, personalemeder
mv. For at kunne foretage denne beregning er det nyttigt at gere sig nogle
antagelser om, hvor mange hjalpere man forventer, der er i den enkelte
ordning, herunder hvor mange nye hjalpere der er, da dette pavirker hvor
mange timer, der skal udmales til oplaering mv.

I tabel 2 er disse beregningsforudsatninger oplistet skematisk med forslag
til, hvordan de kan beregnes.

Tabel 2. Eksempler pa mulige beregningsforudszetninger

Hvad skal der tages stilling til? Hvordan kan det
beregnes?

Hvor mange hjzlpere forventes der ansat i den givne Antal hjalpere

ordning?

Antallet af timer til oplaering af nye hjelpere Antal nye hjzlpere pr.

(dobbeltdaekning) pr. ar ar x antal timer x antal
dage

Antal timer til kurser i eksempelvis forflyttelsesteknik, Antal nye hjzlpere pr.

kommunikationsteknik mv. ar x antal timer x antal
dage

Antal uger med degndaekning til ferie mv. Antal uger x 168 timer

Antal timer til MUS/personalemeder omregnet til timer Antal hjelpere x antal
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| pr. ordning | timer

I beregningen skal der tages hejde for, om det er en nyopstartet ordning,
hvor alle hjelpere kan have behov for kursus i forflyttelsesteknik, eller om
det er en eksisterende ordning, hvor det normalt kun er nye hjelpere, der har
dette behov.

I ordninger med degndeekning, hvor der er ansat mange hjelpere, vil der
normalt vere behov for at udmale flere timer til eksempelvis MUS,
oplaering, personalemeder og kurser end i ordninger med faerre timer. Dette
skyldes, at der i ordninger med degndakning normalt vil vare et storre
behov for at holde personalemeder for at koordinere og samordne mellem
hjelperne, end i en ordning med vaesentlig faerre timer og derved ferre
hjelpere.

68. Kommunalbestyrelsen skal, jf. bekendtgerelsens § 5, udmale et tilskud til
lon, der reelt gor det muligt at rekruttere og fastholde de nedvendige
hjelpere. Det er en forudsetning, at der ved fastleeggelse af niveauet for
udmalingen af omkostningerne til aflenning af hjeelperne foretages en
konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers hjelpebehov. Det
skal her vurderes, om der er behov for at ansatte hjelpere med sxrlige
faglige kvalifikationer og/eller en sarlig faglig baggrund.

Serlige forhold kan eksempelvis vere opgaver, der krever en
sygeplejefaglig baggrund, betjening af respirator, kendskab til serlige
hjelpemidler, kommunikationsmetoder mv. Disse sarlige forhold skal
herefter indgé i beregningen af tilskuddet til den enkelte ordning.

69. Det er den enkelte borger, der i forbindelse med ansattelse af hjelpere
har ansvaret for at sikre, at ansattelsen kan ske inden for den samlede
udmalte ramme, medmindre borgeren har overfert tilskuddet til en anden
part. I den situation vil det veere den nertstaendes, virksomhedens eller
firmaets ansvar, at ansattelserne kan ske inden for den samlede udmalte
ramme.

Sammenlignelige faggrupper

70. Det vil ofte vaere udgangspunktet, at det arbejde, der udferes i en BPA-
ordning, er arbejde, der kan udferes af ikke-faglaert personale med den
nedvendige oplering. I det omfang kommunalbestyrelsen vurderer, at
borgeren har behov for hjelpere med serlige faglige kvalifikationer mv.,
skal udmalingen til lon dog foretages ud fra denne vurdering. Der henvises
til vejledningens pkt. 65.

Med sammenlignelige faggrupper, jf. bekendtgerelsens § 5, stk. 1, forstas

faggrupper ansat pa bade det private og offentlige omrdde. Der kan vere tale
om ufaglerte hjelpere, eller personer med serlige kvalifikationer eller faglig
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baggrund som fx social- og sundhedshjalpere, pedagoger, sygehjelpere,
plejeassistenter eller lignende.

71. Det er ikke et krav, at kommunalbestyrelsen skal tage udgangspunkt i én
bestemt overenskomst ved udmalingen. Det af kommunalbestyrelsen valgte
udgangspunkt for udmalingen ber dog anvendes ved beregningen af alle de
kravede elementer i udmalingen til lon mv., jf. dog vejledningens punkt 70,
73 og 76.

Elementer i udmdling til lon mv.

72. Kommunalbestyrelsen skal ved beregningen af tilskuddet til hjelpernes
lon som minimum sikre den nedvendige rummelighed i udmalingen, jf.
bekendtgarelsens § 5, stk. 1-3 og stk. 5, sa der udover grundlennen udmaéles
til tilskud til omkostninger til stedtillaeg, tidsbestemte tilleeg, funktions- og
kvalifikationstilleg mv. athengig af borgerens behov for fx hjelpere med
serlige kvalifikationer eller serlig faglig baggrund, samt tilskud til
anciennitet og arbejdsmarkedspension. Endvidere kan der i visse tilfeelde
vare behov for at sikre deekning af seerlige udgifter forbundet med den
nedvendige vikardekning.

Rummeligheden skal understotte formélet med ordningen, s& der bliver
mulighed for at sammensette et hjelperkorps, der tilgodeser den enkeltes
behov. Rummeligheden kan eksempelvis sikres ved, at der afsattes en pulje,
som udger en procentdel af den samlede lensum.

73. I beregningen af tilskuddet til lon pr. time skal der tages stilling til,
hvornér pa degnet der er behov for, at hjelpen ydes, sé det sikres, at
tilskuddet udmales tilstraekkeligt rummeligt til at tage hejde for samtlige
tidsbestemte tilleeg (aften, nat, weekend og sen- og helligdagstilleg).

Det vil sige, at kommunalbestyrelsen i beregningen af det kontante tilskud
skal foretage en vurdering af, hvornér hjelpen forventes leveret. Er der tale
om en borger med et mindre massivt hjelpebehov, vil hjelpebehovet ofte
ligge i de vagne timer, hvilket har betydning for beregningen af tilskuddet.
Desuden skal det overvejes, om hjelpebehovet primeert ligger i hverdagene
eller er spredt pé alle ugens dage. Beregningen skal tage hejde for, om der
eksempelvis er tale om en borger med et mindre massivt hjaelpebehov, og
hvor hjalpebehovet primert vil vare placeret i dagtimerne og i hverdagen til
eksempelvis hjelp til spisning, toiletbeseg og hjeelp til at komme ud af og i
seng, foruden praktisk bistand i hjemmet. Kommunalbestyrelsen skal dog
sikre, den ne@dvendige fleksibilitet i ordningen, ligesom man skal vaere
opmerksom pi, at nogle borgere har et mere varierende behov for hjelp.

Kommunalbestyrelsen skal vaere opmaerksom pa, at fx tidsbestemte tilleeg

kan vere forskellige, athaengige af det udgangspunkt, kommunalbestyrelsen
velger at anvende.
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74. Efter bekendtgerelsens § 5, stk. 3, kan der i helt saerlige tilfaelde udmales
tilskud til deekning af rddighedstimer til borgeren. Der henvises til pkt. 29.
Rédighedstimer kan i serlige tilfaelde beregnes som en procentdel af den
grundlen, der anvendes til beregning af det kontante tilskud.

75. Der skal i beregningen af det kontante tilskud til len mv. desuden tages
hgjde for skat, omkostninger til feriepenge, feriegodtgerelse og ferie mv.
efter ferieloven, ATP og eventuelt andre lovpligtige bidrag.

76. Det er ikke et krav, at kommunalbestyrelsen skal udméle omkostninger
til lokallen, frit-valgs-elementer som fx optraeder i nogle overenskomster i
forhold til overenskomsten mellem FOA og KL, bekledningsgodtgerelse,
forhgjelse af serlig feriegodtgerelse ud over 1 pct. eller 6. ferieuge
(feriefridage).

Forsikringer, barselsfond og kurser
77. Omkostninger til forsikringer, barselsfond og kurser for hjelperne
daekkes efter regning, jf. bekendtgarelsens § 4, stk. 2. Kommunalbestyrelsen
kan 1 bevillingen til borgeren fastsatte retningslinjer for deekning af
omkostninger til forsikringer og kurser for hjelperne.

Det er vigtigt at understrege, at de af kommunalbestyrelsen fastsatte
retningslinjer er et udgangspunkt for vurderingen i den konkrete sag, da der
altid skal foretages en individuel vurdering. Der kan vere forhold hos den
enkelte borger, der gor det nedvendigt at afvige fra retningslinjerne for
udmalingen.

Forsikring

78. Arbejdsgiveren har pligt til at tegne arbejdsskadeforsikring. Det kan
desuden vare nedvendigt at tegne en forsikring, der daeckker ansvar for
medhjelp i hjemmet og eventuelt en erhvervsansvarsforsikring. Der henvises
til punkt. 43-44 om forsikring.

Bidrag til barselsfond

79. D&kning af omkostninger ved bidrag til barselsfond sker efter regning. I
det omfang borgeren er omfattet af Barselsfonden, kan der henvises til
www.barselsfonden.dk.

Kurser

80. Kommunalbestyrelsen skal desuden deekke nedvendige omkostninger
forbundet med kurser for hjelperne efter regning, jf. bekendtgerelsens § 4,
stk. 2, og § 6, stk. 2. Det kan fx gelde nadvendige kurser i eksempelvis
forflyttelsesteknik, kommunikation, sarlige forhold omkring terminalpleje
mv.
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I det omfang en borger eller en nartstiende er arbejdsgiver for hjelperne,
kan kommunalbestyrelsen desuden velge at tilbyde disse borgeres hjalpere
deltagelse p4 kommunale kurser i lighed med den praksis, der findes i mange
kommuner.

Udmdling til omkostninger ved overholdelse af arbejdsmiljolovgivningen

81. Kommunalbestyrelsen skal deekke nadvendige omkostninger ved
overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen, jf. bekendtgerelsens § 7, efter
regning. Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse vurdere, om der er tale
om arbejde omfattet af arbejdsmiljglovens begraensede omrade, efter § 2, stk.
3,jf. § 2, stk. 2 nr.1 i lov om arbejdsmiljg, eller om der er tale om hele
arbejdsmiljelovens omrade efter § 2, stk. 1, i lov om arbejdsmilje. Der
henvises til kapitel 16 og 17.

Omkostninger ved overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen kan vere bade
timer til at foretage gennemgang af borgerens hjem, udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering (APV) overholdelse af regler om arbejdstid,
arbejdsstedets indretning og omkostninger til de nedvendige
arbejdsmiljerelatede arbejdsredskaber mv. Der henvises i gvrigt til kapitel 16
og 17 om arbejdsmilje i BPA-ordninger.

Ombkostninger til arbejdsgiveropgaven
82. For borgere, der overforer deres tilskud til ansattelse af hjaelpere til en
forening eller en privat virksomhed, skal kommunalbestyrelsen udméle et
tilskud til dekning af arbejdsgiveropgaverne, jf. pkt. 11. Udmélingen af
tilskuddet til arbejdsgiveropgaverne mv. skal ske ud fra et opstillet budget
for opgaven, hvor posterne er sammenlignelige med tilsvarende aktiviteter,
jf. bekendtgarelsens § 4, stk. 1.

83. I beregningen skal der tages hejde for hvor mange ressourcer, der
antages at skulle anvendes til at kunne varetage arbejdsgiveropgaverne
tilfredsstillende, og de indirekte omkostninger, der falger af at veere
arbejdsgiver sdsom fx intern administration, ledelse, kontorhold, len og
regnskab mv. I vurderingen kan indgé, hvor meget tid, der vurderes at skulle
anvendes til:

* Ansattelse og afskedigelse af hjelpere

* Udarbejdelse af ansattelsesbeviser

*  Udbetaling af len

* Lovpligtige indberetninger

* Iet vist omfang medvirke til vikardeekning

* Iet vist omfang understette serligt usikre borgere, eller borgere der
er nye modtagere af BPA i deres funktion som arbejdsleder.

84. Til beregningen af omkostningerne ved arbejdsgiveropgaven, ber
kommunalbestyrelsen desuden overveje antallet af timer, der vurderes at
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skulle bruges til arbejdsgiveropgaven i den enkelte ordning, og fordelingen
af disse timer mellem HK- og AC-personale.

85. I beregningen ber det indga, hvorvidt det er en borger, der har haft en
ordning igennem laengere tid, men nu egnsker at overfore tilskuddet, eller om
det er en nyopstartet BPA-ordning, da der ofte vil vare behov for, at
arbejdsgiveren stetter op omkring en borger, der opstarter en BPA-ordning.
Det kan ogsé indgé, om der er tale om en BPA med hyppigere udskiftning i
hjzlpere. I ordninger med mange hjelpere vil der normalt vaere behov for at
udmale flere timer til eksempelvis lenudbetaling og udarbejdelse af
ansettelsesbeviser end i ordninger med fa hjalpere, da nogle af de opgaver,
der er forbundet med at vaere arbejdsgiver for hjelperne mé forventes at
variere med tyngden af ordningen.

I enkelte ordninger vil der lebende veaere et behov for stette fra foreningen
eller virksomheden til at udfere de nedvendige funktioner i forbindelse med
en BPA. Kommunalbestyrelsen skal tage hgjde herfor i udmalingen til den
enkelte borger.

86. Udgangspunktet vil normalt vaere, at en borger, der modtager hjelp i
form af BPA, selv udvelger hjzlperne til ansettelse i den pagaeldendes
BPA-ordning. Det vil derfor normalt veare et krav, at borgeren kan varetage
denne opgave, evt. med den nedvendige oplaring og stette. Dette gaelder
dog ikke, nér hjelpen ydes efter servicelovens § 95, stk. 3 til en parerende. I
denne situation er det den parerende, der enten selv udferer hjelpen eller
skal kunne varetage opgaven med at udvalge de nedvendige hjlpere til
ansattelse.

87. Udmalingen til arbejdsgiveropgaver skal gere det muligt for en forening
eller en privat virksomhed at kunne udfere de opgaver, der forudsettes
varetaget for borgeren. Der henvises desuden til pkt. 62. Det beregnede
tilskud skal desuden gere det muligt for borgeren at overfore sit tilskud til
en forening eller en privat virksomhed.

88. Borgere eller nartstdende, der selv varetager arbejdsgiveropgaven,
forudsettes ikke aflennet for denne opgave.

Udmdling til privat lonadministration

89. Hvis borgeren eller den nertstdende ensker at lade en forening eller en
privat virksomhed sta for lenadministration, skal kommunalbestyrelsen
daekke nedvendige omkostninger hertil efter regning, jf. bekendtgerelsens §
4, stk. 2, og § 9. Hvis borgeren har overfort tilskuddet til en forening eller en
privat virksomhed, forudszttes tilskuddet, jf. bekendtgerelsens § 8, at
indeholde omkostninger forbundet med lenadministrationen.

Udmaling af tilskud til andre udgifter
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90. Borgeren skal ikke have udgifter ved at have en BPA-ordning.
Kommunalbestyrelsen skal derfor, jf. bekendtgerelsens § 10, udmale et
tilskud til deekning af de andre omkostninger for borgeren, der forbundet
med at have en BPA-ordning. Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse
sikre, at der ikke sker dobbeltkompensation for de samme udgifter.
Udgangspunktet vil normalt veere, at de udgifter, der er forbundet med
handicaphjelperne i en BPA-ordning, skal deekkes efter servicelovens §§ 95
eller 96.

Servicelovens regler om kontant tilskud er dog subsidizre i forhold til
ydelser efter pensionslovgivningen. Der henvises til Vejledning om
fortidspension efter lov om hejeste, mellemste, forhegjet almindelig og
almindelig fortidspension, vejledning nr. 54 af 31. august 2007.
Kommunalbestyrelsen skal foretage en konkret vurdering af, i hvilket
omfang disse omkostninger forudsettes daekket af § 16 1 lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig eller almindelig fortidspension mv., nar der
er tale om borgere, der er omfattet af denne lovgivning. Der henvises i gvrigt
til vejledningens pkt. 38 og kapitel 18.

91. Omkostningerne kan eksempelvis vare borgerens udgifter til porto og
annoncering, ekstra forbrugsudgifter til vand, varme og el, andre smaudgifter
i husholdningen (fx s&be, toiletpapir), handsker, masker og lignende til
hjaelperne. Omkostningerne kan ogsa vere eventuel huslejeandel til
hjelpervarelse, i det omfang udgiften ikke er dekket efter servicelovens §
100 (som folge af, at der er tale om merudgifter ved en handicapbetinget
flytning) eller efter § 12, stk. 4, i lov om individuel boligstette for personer,
der modtager degnhjzlp efter servicelovens § 96.

Nar borgeren modtager tilskud efter servicelovens § 96, kan der desuden
vare tale om udgifter ved hjelpernes ledsagelse uden for hjemmet,
eksempelvis entre, transport eller overnatninger ved kurser, weekendophold,
sportsarrangementer mv.

Borgeren, der far deekket behovet for ledsagelse efter servicelovens § 97,
forudsaettes kompenseret efter denne bestemmelse.

Afsnit V
Udbetaling, regulering, regnskab og tilbagebetaling

Kapitel 9

Udbetaling af tilskud

Serviceloven:
§ 96 a stk. 2. Tilskud til borgerstyret personlig assistance efter §§ 95 og 96
udbetales manedsvis forud.
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92. Tilskuddet udbetales manedsvis forud for at sikre de nedvendige
okonomiske rammer for at kunne ansette hjelpere til BPA. Nar en borger
veelger at overfore tilskuddet til en forening, en virksomhed eller en
neertstaende, som herefter er arbejdsgiver i ansettelsesretlig forstand, sker
udbetalingen hertil.

Overforsel af tilskud kan alene ske pa grundlag af en aftale mellem borgeren
og den naertstdende, foreningen eller virksomheden.

Det kan desuden vare hensigtsmassigt, at kommunalbestyrelsen indgér
aftale med den nartstdende, virksomheden eller foreningen om fx narmere
forhold om udbetaling af det kontante tilskud, hvis tilskuddet er overfort til
en af disse. Det kan desuden vere relevant, at aftalen indeholder en narmere
beskrivelse af forhold om dekninger af udgifter til hjeelpere i forbindelse
med dedsfald, i det omfang kommunalbestyrelsen valger at dekke disse
udgifter i en leengere periode end fastsat i minimumsreglerne i servicelovens
§ 96 c, stk. 2.

Udbetaling efter regning

93. Efter bekendtgarelsens § 4, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen deeckke
nedvendige omkostninger forbundet med hjelpernes sygdom, barnets 1. og
2. sygedag, forsikringer, kurser, barselsfond, arbejdsmiljerelaterede
omkostninger samt omkostninger ved lenadministration efter regning.
Kommunalbestyrelsen fastsatter i bevillingen til borgeren nermere
retningslinier herfor.

Det kan fx vaere relevant at aftale, at fakturaen for disse omkostninger
fremsendes til kommunen til direkte afregning med fx forsikringsselskabet.
Omkostninger der deekkes efter regning, indgar dermed ikke i den
ménedsvise forudbetaling af tilskuddet.

Udbetaling til borgeren

94. Udgifter til andre omkostninger ved at modtage hjelp i form af BPA, jf.
bekendtgarelsens § 10, udbetales altid til borgeren selv eller
tilskudsmodtageren jf. § 95, stk. 3. Tilskuddet udbetales manedsvis forud.
Kommunalbestyrelsen og borgeren kan dog aftale, at fx udgifter til
annoncering efter hjelpere eller andre, steorre udgifter, dekkes efter regning,
og at fakturaen for denne type omkostninger sendes direkte til kommunen.

Oversigt over udbetalingssituationer

95. Nedenstaende skema viser, hvilke dele af det kontante tilskud der
udbetales til hvem alt athangig af, hvordan man valger at ssmmensette sin
BPA-ordning.

Tabel 3: Udbetaling af det kontante tilskud

| Elementer i | Borger/ | Borger/ | Borger/ | Tilskud et | Tilskud er | Tilskud er

| Tilskud er
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udmilingen tilskudsmodtag | tilskudsmodta | tilskudsmodt | overfort til overfort til overfort til overfort til
er (§ 95. stk.3) ger (§ 95. stk. | ager (§ 95. en en en en forening/
er selv 3) er selv stk.3) er selv neertstiende, | neertstiende, | neertstiende, | virksomhed,
arbejdsgiver og | arbejdsgiver, | arbejdsgiver, | der selv der lader der lader en | der er
varetager selv men lader men lader en | varetager al | kommunen privat arbejdsgiver
administration | kommunen privat administrati | varetage virksomhed i anseettelses-
en varetage virksomhed on lenadministr | st for retlig
lonadministra | sta for ationen lenadministr | forstand
tionen lonadmini- ationen
strationen
Tilskud til Tilskud Tilskud Tilskud Tilskud Tilskud Tilskud Tilskud
ansattelse af udbetales til “udbetales” til | udbetales til ) ”udbetales” udbetales til udbetales til
hjzlpere borgeren kommunen borger, der udbetales til | {j kommunen | neertstdende, | virksomhed
udbetaler den der udbetaler | eller forening
lﬂnl}en' efter nertstiende l;am'len. efter
anvisning fra anvisning fra
lenadministrat lonadministra
ion tion
Forsikringer, Nedvendige udgifter deekkes efter regning efter nermere aftale med kommunalbestyrelsen.

barselsfond og
kurser

Omkostninger
til overholdelse
af

Nedvendige udgifter deekkes efter regning efter neermere aftale med kommunalbestyrelsen

arbejdsmilje-
lovgivningen
Tilskud til Intet tilskud til Intet tilskud til | Intet tilskud til | Intet tilskud Intet tilskud Intet tilskud Tilskud
arbejdsgiver- at vere at vere at vere til at vaere til at vaere til at vaere udbetales til
Opgaven arbejdsgiver arbejdsgiver arbejdsgiver arbejdsgiver arbejdsgiver arbejdsgiver virksomhed
eller forening
Len- Intet tilskud til Intet tilskud, Nﬂdyendige Iptet tilskud Intet tilskud, Nﬂd.vendige Dakkes af
administration varetages af udgifter til den varetages af udgifter ] )
borgeren kommunen deekkes efter nartstdende kommunen deekkes efter | tlskud til
regning efter regning efter | arbejdsgivero
narmere aftale n@rmere
med aftale med bgaven.
kommunalbest kommunalbes
yrelsen tyrelsen
Udmiling til Tilskud udbetales til borgeren/tilskudsmodtageren

andre udgifter
forbundet med
BPA

Kapitel 10

Regulering
96. Tilskud til BPA beregnes normalt én gang arligt af kommunalbestyrelsen
og reguleres rligt som folge af den almindelige lon- og prisregulering, eller
ved andre generelle endringer i grundlaget for udmélingen, sndringer i
anden lovgivning (ferieloven, arbejdsmiljeloven etc.), eller i det grundlag,
der er anvendt som udgangspunkt for fastsettelsen af tilskuddet til lon.

97. Det er ikke hensigten, at kommunalbestyrelsen skal foretage en lobende
regulering af tilskuddet, da det forudsattes, at de budgetmaessige elementer
udmales med den tilstreekkelige rummelighed.
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Hvis de foregede omkostninger bunder i en &ndring af borgerens
hjelpebehov, skal kommunalbestyrelsen hurtigst muligt foretage en
revurdering af borgerens behov og foretage en ny beregning af tilskuddet, jf.
vejledningens kapitel 4 om revurdering af hjaelpebehovet.

Borgeren eller tilskudsmodtageren, nar tilskuddet udbetales efter § 95, stk. 3,
skal hurtigst muligt orientere kommunalbestyrelsen om @&ndrede forhold i
ordningen, der gor det nedvendigt at regulere tilskuddet, jf. de almindelige
regler i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 11
Regnskab og tilbagebetaling

98. Der skal udarbejdes et arligt regnskab for tilskud efter §§ 5-9 for den
enkelte modtager af BPA. Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af
regnskabet pése, at tilskuddet er anvendt i overensstemmelse med formalet
med servicelovens §§ 95, 96 og 96 a om tilskud til BPA.

Regnskabet skal kunne sammenholdes med det budget, der er lagt for de
elementer af det kontante tilskud, der udbetales pa baggrund af et budget.
Derudover skal der arligt udarbejdes et regnskab for udmalte og forbrugte
timer. Opgorelsen over udmalte og forbrugte timer skal medvirke til at sikre,
at borgeren har modtaget den udmalte hjelp til dekning af det konkrete
behov.

99. Regnskabet udarbejdes normalt af arbejdsgiveren, og indsendes efter
naermere aftale til borgerens bop@lskommune en gang arligt. Hvis borgeren
har overfort tilskuddet til en forening eller en privat virksomhed, vil disse
samtidig skulle varetage opgaven med at udarbejde regnskab for ordningen.

Hvis borgeren eller en nertstdende er arbejdsgiver, og kommunalbestyrelsen
varetager lenadministration af ordningen, skal regnskabet dog udarbejdes af
kommunalbestyrelsen.

100. Regnskabet omfatter ikke den del af tilskuddet, der udbetales direkte til
borgeren til dekning af de andre omkostninger, der er forbundet med BPA,
jf. bekendtgerelsens § 10. Borgeren skal dermed ikke aflaegge regnskab eller
anden dokumentation for aftholdte udgifter hertil, da dette beleb blandt andet
skal dekke de mindre og mere udefinerbare omkostninger ved at modtage
hjelp i form af BPA. Der henvises til pkt. 90-91.
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101. Tilskud til eventuelt uforbrugte timer skal som udgangspunkt
tilbagebetales til kommunalbestyrelsen. Der henvises dog til pkt. 103-104
om opsparing af timer.

102. Tilskud, der ikke anvendes i overensstemmelse med formalet efter §§
95, 96 og 96 a, skal tilbagebetales til kommunalbestyrelsen, jf.
bekendtgerelsens § 16. Den enkelte borger kan ikke anvende midler bevilget
til BPA til andre formal, ligesom det generelt gaelder, at borgere,
nartstdende, foreninger og virksomheder skal anvende midler bevilget til
BPA i overensstemmelse med intentionerne med lovgivningen.

Opsparing af timer

103. Det vil normalt ikke vaere hensigtsmaessigt at opgere og afregne
uforbrugte timer mere end én gang arligt, da det vil kunne begranse den
nedvendige fleksibilitet i ordningen for borgeren. Det gelder serligt i BPA-
ordninger, hvor der ikke ydes degnhjelp til borgeren, og hvor borgeren
derfor kan have behov for at disponere mere frit over hjelpertimerne.
Tilsvarende geor sig geldende i de tilfelde, hvor der ydes ekstra timer til
daeekning af fx weekendophold uden for hjemmet.

104. Efter bekendtgerelsens § 15, stk. 2, kan borgeren derfor indga en aftale
med kommunalbestyrelsen om, at udbetalt tilskud til uforbrugte timer
overfores til det efterfolgende ar og anvendes efter naermere aftale.
Hensigten hermed er at sikre, at borgerne kan planleegge og opspare timer til
fx ferie, kurser, familiesammenkomster, sportsaktiviteter eller lignende.

Det er dermed kun, nér borgeren ikke har behov for at opspare og overfore
timer, at kommunalbestyrelsen kan modregne tilskud til uforbrugte timer i
forstkommende udbetaling.

Kommunalbestyrelsen skal dog ved sterre opsparing af timer vare
opmerksom pa, om den tildelte hjelp er i overensstemmelse med borgerens
behov. Kommunalbestyrelsen kan derfor, som et led i tilsynet med, om
borgeren far den fornedne hjelp, anmode om oplysninger om den faktiske
hjlp, borgeren modtager, fx i form af kopi af hjelpernes timesedler.

Afsnit VI
Opher, dedsfald, flytning over kommunegranse og BPA i udlandet

Kapitel 12

Ophor af borgerstyret personlig assistance

Serviceloven
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§ 96 c. Hvis en borger, der modtager tilskud efter §§ 95 og 96 der,
bortfalder tilskuddet ved udgangen af den maned, hvor dedsfaldet er
sket, jf. dog stk.2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen dekker dog eventuelle udgifter til
hjaelpere i minimum en maned efter udgangen af den méned, hvor
dedsfaldet er sket.

Stk. 3 Indenrigs- og socialministeren kan fastsaette nermere regler
om udbetaling.

105. Med servicelovens § 96 c fastsettes der naermer regler om opher af
BPA i tilfeelde af dedsfald. Reglerne indeberer, at kommunalbestyrelsen
daekker udgifter til hjelpere i minimum en maned efter udgangen af den
maned, hvor dedsfaldet er sket. Herved sikres bade hjalpere, naertstdende,
foreninger eller virksomheder klare regler for, hvornér udbetalingen af
tilskud opherer i forbindelse med dedsfald.

106. Kommunalbestyrelsen ber sikre et rimeligt varsel, hvis der treffes
afgarelse om frakendelse af BPA-ordning til en borger. Dette er for at sikre,
at borgeren har mulighed for at afvikle ordningen, og herunder opsige aftaler
med den nzrtstaende, foreningen eller den private virksomhed eller selv at
opsige hjelperne.

I nogle situationer, vil det dog vere nedvendigt, at ordningen standses
ojeblikkeligt, fx hvis hensynet til borgeren nadvendigger dette. I denne
situation ber kommunalbestyrelsen dekke eventuelle udgifter til hjelpere
mv. i opsigelsesperioden. Det ber i den forbindelse fastsattes nermere
rammer herfor 1 aftalerne mellem henholdsvis borger og forening eller
virksomhed og kommune og forening, virksomhed eller naertstiende om
varsling 1 forbindelse med opher af BPA som folge af eksempelvis flytning
til plejebolig eller ved opher af andre grunde.

Hvis flytning eller opher sker hurtigere end opsigelsesvarslerne i aftalerne
har taget hejde for, eksempelvis som falge af hurtig forvaerring af borgerens
helbredstilstand, der medferer, at borgeren ikke l&ngere kan varetage den
daglige ledelse mv. af hjeelpere med den fornedne hjzlp, vil
kommunalbestyrelsen normalt deekke de udgifter, der er forbundet med
afviklingen af ordningen.

107. Ved opher tilbagebetales evt. uforbrugte midler til
kommunalbestyrelsen, jf. bekendtgerelsens § 16.

108. Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at en BPA-ordning skal ophere,

skal kommunen inddrage borgeren i denne afgarelse, da borgeren har
indrettet sin tilveerelse i forhold til sin BPA-ordning. Der henvises til
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Ankestyrelsens Principafgerelse R-4-07. Kommunalbestyrelsen skal i den
forbindelse vaere opmaerksom pa, om der ved opher af en BPA-ordning skal
udarbejdes en handleplan for den fremtidige indsats. Der henvises til
Ankestyrelsens Principafgerelse C-12-05.

109. Hjzlp efter §§ 95 og 96 er en kommunal opgave, og i tilfzlde, hvor
borgeren ikke modtager den nedvendige hjelp, vil ansvaret for levering af
hjelpen péhvile kommunalbestyrelsen.

Kapitel 13

Flytning over kommunegrense

Serviceloven

§ 96 b. Flytter en person fra en kommune, der udbetaler tilskud efter §§ 95
eller 96, skal den hidtidige opholdskommune, uanset reglerne i § 9 i lov
om retssikkerhed og administration péa det sociale omrade, fortsette
udbetalingen af tilskud, indtil den nye opholdskommune har truffet
afgerelse om tilskud efter §§ 95 eller 96.

Stk. 2. Har en kommune udbetalt tilskud efter stk. 1, har kommunen krav
pa refusion herfor fra den nye opholdskommune. Refusionskravet omfatter
tilskud, som den hidtidige opholdskommune har betalt efter borgerens
flytning fra den tidligere opholdskommune og frem til datoen for den nye
opholdskommunes afgerelse.

110. Med servicelovens § 96 b, fastsattes der sarlige regler for udbetaling af
tilskud til BPA efter servicelovens §§ 95 eller 96, nar borgeren flytter over
en kommunegranse.

I denne situation skal den hidtidige opholdskommune fortszette udbetalingen
af det kontante tilskud efter §§ 95 eller 96, indtil den nye opholdskommune
har truffet en afgerelse i forhold til borgeren.

Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at ogsé borgere, der modtager
hjelp i form af BPA, reelt har mulighed for at flytte over kommunegrenser,
fx 1 forbindelse med jobskifte, og at sikre det nedvendige ekonomiske
grundlag for aflenning af hjelperne, indtil den ny opholdskommune har
truffet en ny afgerelse.

111. Den hidtidige opholdskommune har krav pa refusion i perioden fra
borgerens flytning og frem til datoen for den nye opholdskommunes

afgerelse i forhold til borgeren.

Kapitel 14
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Borgerstyret personlig assistance i udlandet

112. Kontante tilskud efter servicelovens §§ 95 og 96 kan, i det omfang
personen er omfattet af forordning (EQF) 1408/71, medtages inden for
forordningens omrade. Det gelder fx arbejdstagere og selvstendige
erhvervsdrivende, studerende mv.

113. BPA efter servicelovens § 96 er desuden omfattet af bekendtgerelse nr.
1128 af 13. november 2006 om ydelser efter lov om social service under
midlertidige ophold i udlandet, og tilskuddet til BPA kan derfor medtages
ogsd uden for det omréde, der er omfattet af forordning (EQF) 1408/71, i det
omfang bekendtgerelsen giver mulighed herfor.

Kommunalbestyrelsen skal efter udlandsbekendtgerelsen foretage en konkret
og individuel vurdering af formélet med opholdet. Det gaelder fx, hvis
opholdet er begrundet i arbejdsforhold, udviklingsarbejde (C-55-05),
behandling, samkvem med bern eller andre serlige forhold.

Kortvarige ferieophold
114. Efter udlandsbekendtgerelsens § 4 kan der ved kortvarige ferieophold i
udlandet i serlige tilfeelde efter en konkret vurdering ydes tilskud til
daekning af ekstra omkostninger, der er forbundet med opholdet.

Det geelder fXx, at der efter en konkret vurdering kan ydes ekstra
hjelpertimer, ud fra en vurdering af, om searlige forhold, herunder begraenset
adgang til arbejdsredskaber pé feriestedet, kan medfere, at personlig og
praktisk hjelp tager leengere tid end normalt. I serlige tilfeelde kan det ogsa
vaere ngdvendigt at yde tilskud til to hjelpere samtidig under ferieophold, fx
til at lofte borgeren.

Ankestyrelsen har i principafgerelser C-16-00 og C-17-06 fastlagt en praksis
for kortvarige ferieophold. Ankestyrelsen har desuden fastslaet i C-41-00, at
der ikke kan ydes daekning af opholds- og rejseudgifter for den faste hjalper.
Kun hvor det er afgarende for fericopholdet at medbringe en ekstra hjlper,

kan der dekkes rejse og ophold for denne ekstra hjelper.

Afsnit VII
Forholdet til andre bestemmelser i serviceloven og anden lovgivning

Kapitel 15
Forholdet til andre bestemmelser i serviceloven

Praktisk og personlig hjcelp - servicelovens § 83

35



115. Efter servicelovens § 83 skal kommunalbestyrelsen tilbyde personlig og
praktisk hjelp. Hjelp efter servicelovens § 83 gives til personer, som pa
grund af midlertidig eller varigt nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne har
behov for personlig og praktisk hjelp.

Nér kommunalbestyrelsen udmaéler hjelp i form af et kontant tilskud til
BPA, vil det normalt veere udgangspunktet, at tilskuddet deekker behovet for
personlig og praktisk hjaelp i hjemmet. Der er dog ikke noget til hinder for,
at en del af hjelpen ydes som naturalhjelp af kommunen eller en af
kommunalbestyrelsen godkendt privat leverander, i det omfang borgeren
onsker denne lgsning, jf. Ankestyrelsens Principafgerelse C-13-07.

Hvis en del af hjelpebehovet daekkes i form af naturalhjelp (i form af
hjemmehjelp leveret af kommunen eller en privat leverander), skal
kommunalbestyrelsen tage hgjde herfor i udmélingen af hjelpen efter §§ 95
eller 96 til borgeren.

Servicelovens § 83 er naermere beskrevet i Vejledning om personlig og
praktisk hjelp, treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af 5. december
2006).

Aflasning og aflastning - servicelovens § 84

116. Efter servicelovens § 84 skal kommunalbestyrelsen tilbyde aflgsning
eller aflastning til @gtefalle, foreldre eller andre nare pirerende, der passer
en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Efter samme
bestemmelse kan kommunalbestyrelsen tilbyde midlertidigt ophold til
personer, der i en periode har et serligt behov for omsorg og pleje.

Hjelp i form af et kontant tilskud til ansettelse af hjelpere udelukker ikke,
at der efter en konkret vurdering kan ydes hjlp efter servicelovens § 84,
hvis der er et gnske herom. Kommunalbestyrelsen skal dog eventuelt
fradrage i et bevilget tilskud. Der henvises til Ankestyrelsens
Principafgerelse C-21-06. Hjeelp i form af et kontant tilskud vil desuden
efter en konkret vurdering kunne medtages i forbindelse med et
aflastningsophold, jf. Ankestyrelsens Principafgerelse C-54-01.

Servicelovens § 84 er naermere beskrevet i Vejledning om personlig og
praktisk hjeelp, treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af 5. december
2006) med senere @ndringer.

Socialpcedagogisk bistand mv. -servicelovens § 85

117. Kommunalbestyrelsen skal efter servicelovens § 85 tilbyde hjelp,
omsorg eller stotte samt optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder til
personer, der har behov herfor péa grund af betydelig nedsat fysisk eller
fysisk funktionsevne.
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Hjelp efter § 85 kan ikke ydes i form af et kontant tilskud til hjelp, som
borgeren selv ansztter.

Der er ikke noget til hinder for, at personer, som modtager hjelp i form af
BPA efter servicelovens §§ 95 og 96, samtidig kan modtage hjelp efter
servicelovens § 85.

Servicelovens § 85 er naermere beskrevet i Vejledning om personlig og
praktisk hjelp, treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af 5. december
2006) med senere @ndringer.

Eget valg af hjeelper — servicelovens § 94

118. En person, som er berettiget til hjelp eller stotte efter § 83, kan veelge
selv at udpege en person til at udfere den personlige og praktiske hjaelp. Den
udpegede person skal godkendes af kommunalbestyrelsen, som herefter skal
indga kontakt med personen om omfang og indhold af opgaverne mv.

Servicelovens § 94 kan vere et alternativ til personer, som ikke har et helt sa
omfattende behov for hjeelp, som er forudsat for personkredsen for
servicelovens §§ 95, stk. 2, 95, stk. 3 eller 96. Servicelovens § 94 kan
samtidig vere et alternativ, nar den borger, der har behov for hjzlp, ikke kan
varetage de opgaver, der er forbundet med at vaere daglig leder for
hjelperne.

Anvendelsen af servicelovens § 94 er naermere beskrevet i Vejledning om
personlig og praktisk hjeelp, traening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af
5. december 2006) med senere @&ndringer.

Servicebevis — servicelovens § 94b

119. Kommunalbestyrelsen kan efter § 94 b, jf. lov nr. 314 af 28. april 2009,
valge at etablere en ordning, der giver borgere, der er visiteret til hjelp eller
stotte efter § 83, mulighed for at veelge et servicebevis. Servicebeviset giver
borgeren adgang til, at den pagaeldende borger selv ansatter en person eller
indgar aftale med en virksomhed om at udfere opgaverne.

Kommunalbestyrelsen kan treeffe beslutning om, hvilke ydelseskategorier
der skal omfattes af ordningen.

I det omfang kommunalbestyrelsen valger at anvende reglerne om
servicebevis, kan servicelovens § 94 b vare et alternativ til reglerne om
BPA, nar borgeren ikke har et helt s& omfattende behov for hjelp, som er
forudsat efter §§ 95, stk. 2, 95, stk. 3 eller 96.

Reglerne om servicelovens § 94 b er naermere beskrevet i Vejledning om

personlig og praktisk hjelp, treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af
5. december 2006) med senere @ndringer.

37



Ledsageordning - servicelovens § 97

120. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde 15 timers ledsagelse om méneden til
personer under 67 ar, der ikke kan feerdes alene pa grund af betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Hvis borgeren er visiteret til
ledsagelse ved det fyldte 67. ar, bevares retten til ledsagelse ogsa efter det
67. ar.

Ledsagelse kan ydes i form af et kontant tilskud til en ledsager, som den
pageldende selv antager.

Ledsagelse kan ydes til borgere, der modtager tilskud til ansattelse af
hjeelpere efter servicelovens § 95. Borgere, der modtager BPA efter
servicelovens § 96, forudsattes at fa hele behovet for ledsagelse udmalt efter
denne bestemmelse.

Reglerne om servicelovens § 97 om ledsagelse er neermere beskrevet i
bekendtgerelse om ledsagelse samt i Vejledning om sarlig stette til voksne
(vejledning nr. 96 af 5. december 2006).

Servicelovens § 100

121. Kommunalbestyrelsen skal yde dekning af nadvendige merudgifter ved
den daglige livsforelse til personer mellem 18 og 65 &r, med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og til personer med varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, der har opsat udbetalingen af folkepension efter
§ 15 ai lov om social pension.

Personer, der modtager pension efter § 14 i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension, er ikke berettiget til
merudgiftsydelse, med mindre de samtidig er bevilget en BPA-ordning efter
servicelovens § 96.

Det er en betingelse, at merudgiften er en folge af den nedsatte
funktionsevne, og at merudgiften ikke kan daekkes efter andre bestemmelser
i serviceloven eller efter anden lovgivning.

Kommunalbestyrelsen skal veere opmarksom pa, at udgifter til
handsrakninger til fx havearbejde, malerarbejde og andre sterre
vedligeholdelsesarbejder ikke er omfattet af reglerne om udmaéling af tilskud
efter servicelovens § 96. I det omfang, borgeren er omfattet af personkredsen
for reglerne om merudgiftsydelse, vil udgiften hertil derfor efter en konkret
vurdering kunne ydes efter servicelovens § 100. Der kan henvises til
Ankestyrelsens Principafgerelse C-9-07.

I forhold til reglerne om deekning af borgerens andre omkostninger, der
folger af at have hjelpere i og udenfor hjemmet, jf. bekendtgerelsens § 10,
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skal kommunalbestyrelsen vaere opmarksom pé forholdet til
merudgiftsreglerne. Efter bekendtgerelsens § 10 deekkes de direkte og
indirekte omkostninger, der folger af at have hjelpere i hjemmet. Det kan fx
omfatte ekstraudgifter til el, vand og varme til hjelperne, ekstra entré- eller
befordringsudgifter, udgifter til annoncering mv.

Bekendtgerelsens § 10 omfatter dog ikke udgifter til flytning mv., der er en
folge af funktionsnedsettelse, og herunder ekstraudgifter til husleje, 1dn mv.
ved flytning som folge af funktionsnedsettelsen. Disse udgifter forudsettes
som hidtil dekket efter servicelovens § 100, for borgere omfattet af
personkredsen for denne ydelse.

Udgifter til lovpligtige og andre nedvendige forsikringer af hjelperne
daekkes efter bekendtgerelsens § 6.

Reglerne om servicelovens § 100 om merudgifter er neermere beskrevet i
bekendtgerelse om nedvendige merudgifter ved den daglige livsforelse samt
1 Vejledning om sarlig stette til voksne (vejledning nr. 96 af 5. december
2006) med senere @ndringer.

Pasning af neertstaende - servicelovens § 118

122. Kommunalbestyrelsen kan ansztte en person til pasning i hjemmet af
en nzrtstaende med betydelig og varigt nedsat funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse og herunder uhelbredelig lidelse.
Der er knyttet en reekke betingelser til ordningen.

Den eller de personer, der skal udfere pleje og pasningsopgaverne, ansa&ttes
af kommunen.

Reglerne om pasning af neertstidende kan veere et alternativ til reglerne om
BPA efter servicelovens §§ 95 og 96, fx nar det ikke er afklaret, om der vil
vaere et varigt hjelpebehov, eller nar en parerende gnsker at afklare, om han
eller hun har lyst til at patage sig pasningsopgaven pa lengere sigt.

Servicelovens § 118 er nermere beskrevet i Vejledning om personlig og
praktisk hjelp, treening, forebyggelse mv. (vejledning nr. 94. af 5. december
2006) med senere @ndringer.

Handleplaner — serviceloven § 141

123. Kommunalbestyrelsen skal som led i indsatsen til personer under 65 &r
med betydelig nedsat fysiske eller fysisk funktionsevne eller med alvorlige
sociale problemer m.fl. tilbyde at udarbejde en handleplan for indsatsen. Ved
vurderingen skal der tages hensyn til borgerens enske om en handleplan
samt karakteren og omfanget af indsatsen.
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Formaélet med handleplanen er at tydeliggere malet med indsatsen, at sikre
en sammenhangende og helhedsorienteret indsats og at tydeliggere
forpligtelsen for alle involverede personer, indstanser og forvaltningsgrene.
Samtidig bidrager udarbejdelse af en handlingsplan til at styrke borgerens
indflydelse.

I forbindelse med standsning af en BPA-ordning der udarbejdes en
handleplan, der beskriver formalet med den fremtidige indsats jf.
Ankestyrelsens Principafgerelse C-12-05 og C-29-06. Udarbejdelsen af en
handleplan kan i det konkrete tilfeelde veere garantiforskrift for borgeren, jf.
Ankestyrelsens Principafgerelse C-12-05. En manglende handleplan kan
medfere, at kommunens afgerelse ma anses for ugyldig, jf. Ankestyrelsens
Principafgerelse C-29-06.

Udarbejdelse af en handlingsplan kan i serlig grad veare relevant at tilbyde
borgere, der modtager hjelp efter § 95 i sammenhang med andre ydelser i
serviceloven, eller ved opher af en BPA-ordning, hvor der herved kan sikres,
at der tages hdnd om borgerens behov for hjelp.

Reglerne om handleplaner i servicelovens § 141 er neermere beskrevet i
Vejledning om formal og andre generelle bestemmelser i serviceloven
(vejledning nr. 93. af 5. december 2006).

Afsnit VIII
Forholdet til anden lovgivning

Beskeeftigelsesministeriets lovgivning

Kapitel 16
Arbejdsmiljoloven
124. Efter arbejdsmiljeloven har arbejdsgiveren pligt til at serge for, at
arbejdsmiljeet er sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt. Denne
pligt geelder ogsa, nér arbejdet udferes i private hjem.

125. Det skal bemerkes, at hvis borgeren selv er arbejdsgiver for sine
hjeelpere, kan der vare forskellige regler pé arbejdsmiljeomradet.

Det geelder i de tilfzelde, hvor der er tale om arbejde, der normalt udferes i
arbejdsgiverens private husholdning, fx rengering og madlavning. Dette
arbejde er omfattet af arbejdsmiljelovens udvidede omréde, jf.
arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3. Det vil sige, at arbejdsmiljelovens
bestemmelser vedrerende arbejdets udferelse, tekniske hjeelpemidler mv.
gelder for dette arbejde.
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Hvor arbejdet er af mere medicinsk eller professionelt plejende karakter,
herunder injektionsgivning og overvéigning, er der ikke tale om arbejde, der
normalt udferes i arbejdsgivers private husholdning.

I disse tilfzelde vil arbejdet vaere omfattet af hele arbejdsmiljeloven, herunder
fx ogsa pligten for arbejdsgiveren til at udarbejde APV, reglerne om fx
arbejdstid og arbejdsstedets indretning.

Hvis tilskuddet er overfert til en forening eller virksomhed, er disse som
arbejdsgivere ansvarlige for overholdelse af hele loven, det vil sige fx ogsa
reglerne om arbejdstid, arbejdsstedets indretning, arbejdspladsvurdering og
sikkerhedsorganisation. Hvis den handicappede som arbejdsleder derimod
tilrettelegger hjelpernes arbejde og har den reelle indflydelse pé hjelpernes
arbejdsmiljeforhold, herunder udever instruktionsbefejelsen, sa kan
arbejdsgiveransvaret efter arbejdsmiljeloven efter en konkret vurdering
fortsat padhvile den handicappede, uanset om tilskuddet er overfort til en
forening eller virksomhed.

126. Det er efter lov om arbejdsmilje arbejdsgiveren, der skal vurdere, om
forholdene i det enkelte tilfaelde er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige. Andringer skal ses i sammenhang med borgerens situation og
behov, og der kan evt. veere behov for at inddrage sarlige fagpersoner. Hvis
det ikke er muligt eller rimeligt at gere indretningen af arbejdsstedet
forsvarlig, skal arbejdsgiveren treeffe andre forholdsregler, sé arbejdet kan
udferes pa forsvarlig made. Spergsmal mé leses i hvert enkelt tilfelde ud fra
en konkret afvejning af de hensyn, der ligger bag lovgivningen pa disse to
omréder.

127. Nér en person skal loftes, flyttes og plejes skal dette forega pd en for
hjelperen forsvarlig made. Arbejdet skal kunne udferes pa en made, sa der
kan arbejdes 1 hensigtsmassige arbejdsstillinger, og uden at der foretages
tunge loft eller anden manuel hindtering, der indeberer risiko for
helbredsskade.

En del fysiske arbejdsmiljeproblemer kan athjelpes ved, at boligen indrettes
hensigtsmaessigt, fx saledes at det bliver muligt at anvende tekniske
hjelpemidler.

Vurdering af, hvornar der skal bruges tekniske hjelpemidler, kan foretages
ud fra Arbejdstilsynets At-vejledninger D.3.3. Forflytning, loft og anden
manuel handtering af personer og D.3.1. Loft, traek og skub. Der henvises
ogsa til pkt. 127 om arbejdsredskaber.

Der kan i nogle situationer ogsé vaere behov for at endre tilretteleggelsen af
arbejdeteventuelt saledes, at der er to personer til at udfere arbejdet.
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Scerligt i forhold til arbejdstidsregler for servicelovens § 95, stk. 3

128. Efter servicelovens § 95, stk. 3, i det omfang den naertstdende selv
varetager plejeopgaverne, vil denne person ikke vere omfattet af EU
reglerne om maksimal arbejdstid (arbejdstidsdirektivet), idet han eller hun
ikke er arbejdstager efter Beskaeftigelsesministeriets definition.

Kapitel 17
Andre forhold vedrorende arbejdsmiljo

Arbejdsredskaber

129. For at understotte, at BPA sker i overensstemmelse med fx
arbejdsmiljereglerne, kan det vaere hensigtsmassigt eller nedvendigt, at
hjelperne anvender arbejdsredskaber i forbindelse med arbejdet.

Det er vigtigt, at der skelnes mellem personlige hjelpemidler, der er
tilvejebragt af hensyn til den borger, der har brug for hjelp og
arbejdsredskaber, der er tilvejebragt af hensyn til personalets arbejdsforhold.
I nogle situationer vil hjeelpemidler, som ger borgeren mere selvhjulpen, dog
ogsa kunne fungere som arbejdsredskaber for hjelperne. Det er derfor
ngdvendigt, at der ses samlet pa forholdene hos borgeren.

Det vil som udgangspunkt veere arbejdsgiverens ansvar at tilvejebringe de
ngdvendige arbejdsredskaber, der anvendes i hjemmet. Udgiften hertil skal
derfor indregnes i tilskuddet til BPA, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 1.

130. Arbejdsmiljerelaterede redskaber/hjelpemidler vil ofte vare mebler,
lifte eller installationer, der er mere eller mindre stationare, som skal vaere
fast til stede hos borgeren. Dette geelder ogsa, nar borgeren velger at
overfore sit tilskud til en naertstiende, en forening eller en privat
virksomhed.

Af hensyn til borgeren kan det derfor vaere hensigtsmassigt, at redskaberne
ejes og installeres af en central instans, der tilbyder at udleje eller lease
redskaberne til den nertstaende, forening eller virksomhed. Hermed skabes
der mulighed for at begraense de gener, modtageren vil opleve, ved at
hjelpemidlerne/redskaberne skal udskiftes, hvis brugeren vaelger at skifte
leverander, eller hvis borgerens tilstand @ndrer sig.

Hjcelpemidler

131. I modsatning til arbejdsmiljerelaterede hjelpemidler, som
arbejdsgiveren har ansvaret for, vil det veere de kommunale myndigheder,
der har ansvaret for at fremskaffe og finansiere personlige hjelpemidler til
modtagerne, jf. servicelovens § 112.
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Arbejdsmiljovurdering

132. Den enkelte arbejdsgiver kan bruge en arbejdsmiljeraddgiver som
konsulent til at lgse evt. arbejdsmiljgproblemer. Se www.arbejdstilsynet.dk
for en liste over godkendte arbejdsmiljeradgivere.

Arbejdspladsvurdering (APV)

133. En arbejdsgiver har efter arbejdsmiljeloven pligt til at udarbejde en
APV, med mindre der er tale om arbejde i arbejdsgivers private husholdning,
jf. arbejdsmiljelovens § 2, stk. x, nr. 1.). Det betyder, at arbejdsgiveren skal
sorge for, at der udarbejdes en skriftlig APV af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes. Arbejdspladsvurderingen
skal veere skriftlig, men metoderne til kortlegningen er frie.

Arbejdspladsvurderingen skal vere tilgengelig for alle 1 arbejdsomrédet.
Medarbejderne og/eller sikkerhedsorganisationen skal medvirke. Det skal
angives, hvem der har ansvaret for opfelgningen.

134. Der skal udarbejdes en arbejdspladsvurdering mindst hvert 3. ar samt,
hvis der sker @&ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne og arbejdsprocesserne,
og @ndringerne kan have betydning for arbejdsmiljoet.

Branchearbejdsmiljordd

135. Branchearbejdsmiljeradet (BAR Social og Sundhed (SOSU)) har
erstattet det tidligere branchesikkerhedsrad for social- og sundhedsvasenet
(BSR 11).

BAR Social og Sundhed er oprettet efter lov om arbejdsmilje for at
medvirke til at lose sikkerheds- og sundhedsspergsmal inden for social- og
sundhedsomradet. Radet giver oplysninger og vejledning om de regler og
bestemmelser, der gaelder péa dette omrade.

Kapitel 18
Forhold til pensionslovgivning

Reglerne om bistands-plejetillceg

136. Efter § 16 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension mv. kan der ydes bistands- eller plejetilleg.
Reglerne omfatter personer, der er tilkendt fertidspension efter de for 1.
januar 2003 galdende regler.

For at tilkende bistands- eller plejetilleeg skal der foreligge et behov for
personlig bistand af andre eller et behov for vedvarende pleje eller tilsyn.
Tillegget skal dekke udgifter, som normalt er forbundet med den fornedne

43


file://msf/dfs/Folder%20Redirection/leth/My%20Documents/www.arbejdstilsynet.dk%20

personlige bistand. Der kreves ikke dokumentation for, at der foreligger
udgifter.

Vedvarende bistands- og plejebehov hos personer, som er tilkendt
fortidspension, skal som udgangspunkt deckkes efter pensionsloven.
Kontante ydelser til deekning af plejebehov efter serviceloven er subsidieere i
forhold til ydelser efter pensionsloven.

Bistandstilleg

137. Bistandstilleeg kan tilkendes, nar invaliditeten bevirker, at ansggeren
stadig ma have personlig bistand af andre, eller nar invaliditeten bestar i
blindhed eller sterkt svagsynethed. Det behov, som bistandstillegget er
beregnet til at deekke, er bistand til personlige fornedenheder, som fx hjelp
til personlig hygiejne, bistand i forbindelse med maltider, af- og pakledning
og toiletbesog.

Plejetillceg

138. Plejetilleeg kan tilkendes, nér invaliditeten bevirker, at ansegeren méa
have vedvarende pleje eller tilsyn, som nedvendigger andres stadige
nerverelse.

Forholdet mellem udmdling til BPA og bistands- og plejetilleeg

139. Da BPA-ordningen ogsé kan gives til modtagere af fortidspension, ma
det ved fastsettelse af hjelpen i hvert enkelt tilfeelde vurderes, i hvilket
omfang et tilkendt bistands- eller plejetilleeg skal indgé ved udmaéling af
hjelpen.

Hvis hjelpen udmales, sa den dakker alle pleje-, ledsage- (§ 96) og
overvagningsbehov, er udgangspunktet, at hele bistands- eller plejetilleegget
skal anvendes til betaling af en del af den nedvendige hjelp i form af BPA,
eller at pleje- eller bistandstilleegget skal frakendes.

I andre tilfeelde vil kun en del af bistands- eller plejetilleegget skulle
fradrages 1 belgbet til BPA-ordningen. Sterrelsen af fradraget skal altid
beregnes ud fra en konkret vurdering, og afthanger af, hvilke behov den
pageldende forudsaettes at skulle deekke med plejetillegget uden for BPA-
ordningen. I enkelte tilfaelde skal der ikke ske reduktion pa grund af pleje-
eller bistandstilleegget. Det kan fx veaere tilfaeldet, hvis der er behov for at
deekke mange vanskeligt definerbare smafunktioner ved siden af BPA-
ordningen. Der kan henvises til Ankestyrelsens Principafgerelser C-44-01, P
28-03 og P-21-05.

Reglerne om bistands- og plejetilleeg er naermere beskrevet i Vejledning om

fortidspension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension mv. (vejledning nr. 54 af 31. august 2007).
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Kapitel 20
Anden lovgivning under Beskceftigelsesministeriet

Personlig assistance

140. Personer, som har arbejde, kan, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt,
have BPA-ordning til at dekke pleje-, overvagnings- og ledsagebehovet
ogsa i arbejdstiden under forudsetning af, at hjeelperne kun dekker de
navnte funktioner. Der kan efter § 96 ikke ydes hjelp til at varetage
arbejdsfunktioner.

141. Efter Beskaftigelsesministeriets lov om personlig assistance til
handicappede i erhverv kan der ydes personlig assistance til at bista personer
med nedsat funktionsevne med de praktiske arbejdsfunktioner, som folger af
beskaftigelsen, og som vedkommende pa grund af den nedsatte
funktionsevne ikke selv kan udfore.

Det er ogsa muligt efter disse regler at fa tilskud til personlig assistance
under efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret
ansettelsesforhold. Vejledning fas hos den stedlige arbejdsformidling.

Der er ikke noget til hinder for, at udgifterne deles, i de tilfelde, hvor
behovet for personlig hjeelp efter servicelovens § 96 og behovet for personlig
assistance ved udferelsen af praktiske arbejdsfunktioner efter
Beskeaeftigelsesministeriet regler overlapper hinanden, og hjelpen man ydes
af én person.

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet

142. Kommunalbestyrelsen skal vaere opmarksom pé reglerne i lov om
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet i forbindelse med vejledning af
borgeren, fx i forbindelse med igangsattelse af nye BPA-ordninger.

Da ansaettelsesforholdet for hjelpere i BPA-ordninger adskiller sig
vaesentligt fra geengse ansattelser pd grund af opgavernes art, er der med
afgarelse nr. 92 af 13. oktober 2005 givet dispensation til, at borgere, der
modtager hjelp efter servicelovens § 96, har ret til at laegge veegt pa
ansggerens alder, séledes at personen kan sagge efter hjelpere, der
aldersmaessigt svarer til vedkommende selv. Der henvises til bilag xx.

Boligstottereglerne

143. Arealgrensen efter § 12, stk. 2 (65 m*bruttoetageareal), forages med 10
m? bruttoetageareal, sdfremt nogen af husstandsmedlemmerne er staerkt
bevegelseshemmede, og boligen er egnet herfor. For hver af de gvrige
personer i husstanden medregnes m?-udgiften for 20 m? pé samme méde som
for husstande uden sterkt bevagelseshaemmede personer.
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Det er ikke en betingelse for at forege arealgransen, at boligen er specielt
indrettet med henblik pa bevagelseshammede, blot den er egnet. Der stilles
heller ikke krav om, at boligudgiften skal vaere specielt hej, for at
bestemmelsen kan bringes i anvendelse. Der kan ikke gives en udtemmende
opregning af, hvilke indretningsmassige foranstaltninger, der skal vare til
stede, for at de saerlige regler om bevagelseshaemmede finder anvendelse.
Afgorelsen heraf ma bero pa en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde.

Ved bedemmelsen af, om en person kan anses for at vere
bevaegelseshaemmet i lovens forstand, skal der typisk leegges veegt pa, om
den pagaldende har et handicap af motorisk art, som medferer, at den
pageldende kun vanskeligt kan bevege sig uden hjelpemidler som kerestol
eller lignende og derfor kan have behov for en sterre bolig. En person, der
kan bevage sig uden hjelpemidler, som fx. en blind, vil saledes typisk ikke
have behov for en sddan serlig indretning af boligen. Som et eksempel pa et
hjelpemiddel, der pé linie med kerestol kan berettige til en foroget
boligstette efter reglerne for steerkt bevagelsesheemmede, kan navnes
personleft/lift til brug i fx. badeverelset. En person, der alene benytter
rollator som hjzlpemiddel, vil som udgangspunkt ikke kunne betragtes som
steerkt bevagelseshaemmet.

Afgorelsen af, om en person kan betragtes som sterkt bevaegelsesheemmet
efter boligstetteloven ma imidlertid bero pa en konkret, individuel vurdering
i det enkelte tilfzelde, hvor ikke alene den faktiske brug af et hjelpemiddel er
afgerende, men hvor der legges vaegt pa en helhedsvurdering af ansegerens
fysiske tilstand og behov for hjelpemidler til at komme omkring i boligen.

Boligstotte til modtagere af dognhjcelp efter § 96 i lov om social service
144. Er et husstandsmedlem tilkendt degnhjaelp efter § 96 i lov om social
service, forages det medregnede bruttoetageareal fra 1. januar 2000 med 10
m2.

For svert bevegelseshemmede, der har faet bevilliget degnhjzlp, vil
arealgransen herefter udgere 85 m?. For modtagere af degnhjelp, der ikke er
svert bevagelseshammede, udger arealgransen 75 m?.

Ved vurderingen af, om en tilbudt hjelp er degnhjelp, kan der henvises til
pkt.. 28 om udmaling af hjelpen. Det fremgar heraf, at dognhjeelp kan
omfatte flere eller feerre timer end 24 timer pr. degn.

Det folger af vejledningens pkt. 34, at der ikke er noget til hinder for, at den
pageldende far udmalt et mindre antal timer, hvis han/hun ensker det. Det
kan fx veere pa grund af et gnske om at vaere alene nogle timer, eller fordi en
parerende fx kan og vil patage sig hjelpefunktionerne i nogle timer.

Om modtagere af degnhjelp kan frasige sig hjelp i et storre antal timer af
dognet og alligevel vare at betragte som degnhjelpsmodtagere, vil bero pa
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en konkret vurdering af den enkelte handicappedes behov, og om det er en
forudseetning, at hjelperen skal kunne overnatte eller opholde sig i boligen
om natten.

Kapitel 20
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Ventilatorbistand

145. I nasten alle situationer vil man allerede i forvejen modtage hjalp, nér
borgeren bliver respiratorbruger. Oftest efter i form af hjelp efter
servicelovens §§ 83, 95 eller 96 eller for personer under 18 ar efter § 41.

Naér der er tale om mennesker med en respirationsinsufficiens, som pa grund
af saerligt apparatur har behov for overvagning, ydes denne som
ventilaterbistand, betalt af sygehusvasenet, jf. Cirkulere om afgrensning af
behandlingsredskaber, hvortil udgiften atholdes af sygehusvesenet.

I de tilfeelde, hvor borgeren i forvejen modtager hjelp 24 timer i dognet, vil
det ikke give anledning til @ndringer, at borgeren bliver respiratorbruger.

I de tilfeelde, hvor borgeren i forvejen modtager hjelp i mindre end 24 timer
1 degnet, vil der typisk ske en foragelse af hjelpen til 24 timer i degnet.

Sundhedsministeriet (nu Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse) har, efter
aftale med Socialministeriet (nu Indenrigs- og Socialministeriet), i skrivelse
af 14. januar 1993 og 14. juni 1996 preaciseret, at i de tilfeelde, hvor
hjelpetimerne overlapper hinanden, séledes at der er behov for begge former
for hjeelp samtidigt, og hjelpen kan ydes af en person, kan kommune og
region indga aftale om at dele udgifterne til disse overlappende timer
saledes, at sygehusvasenet og den pagaeldende kommunalbestyrelse atholder
hver 50 % af udgifterne. De narmere retningslinier fremgér af skrivelserne,
jf. bilag x og x til denne vejledning.

146. Uanset om kommunalbestyrelsen og regionen har indgaet aftale om
deling af udgifter til overlappende timer, vil det veere kommunalbestyrelsen,
der har ansvaret for, at borgeren far den nedvendige hjlp efter serviceloven,
ligesom regionen fortsat bevarer ansvaret for ventilateropgaverne.

Kapitel 22
Undervisningsministeriet

Assistance i forbindelse med videregdende uddannelser/SPS
147.
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Relevante adresser og links:

DUKH

Servicestyrelsen — herunder VFB

KL

Ankestyrelsen

Branchemiljearbejdsradet for Social og Sundhed, www.bar-sosu.dk
ATP/barsel.dk

Oversigt over anden lovgivning

* Lov om arbejdsmiljo, AT-meddelser mv.)
(underpunkter, andre love, fx med regler om arbejdsskadeforsikring el andet)

* Lov om ansattelsesbeviser

* Ferieloven

* Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

*  Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet

* Lov om barselsudligning pé det private arbejdsmarked

*  Sundhedsloven

* Cirkulere om afgreensning af behandlingsredskaber, hvortil
udgiften atholdes af sygehusveasenet

* Love og bekendtgarelser om specialpaeedagogisk stette i forbindelse
med videregdende uddannelser

Bilag til vejledningen:

Bekendtgerelse om udmaling af tilskud (Bekg. Nr. 567 af 19. juni 2009)
Bekendtggrelse om ydelser efter lov om social service under midlertidige
ophold i udlandet (Bekg. Nr. 1128 af 13/11/2006)

Afgorelse nr. 92om dispensation fra forskelsbehandlingsloven ved
ansattelse af handicaphjalpere (Socialministeriets afgerelse af 13. oktober
2005)

Skrivelser om deling af udgifter fra 1993 og 1996 (Socialministeriet og
Sundhedsministeriets fzlles skrivelser)
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